INFORME DE AUTOEVALUACION
ENERO - DICIEMBRE 2023

I. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE GOBIERNO.

La Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal, prevé las bases para la organizacién de la mismay
la existencia de los Fideicomisos Publicos, como Entidades que auxilian al Ejecutivo Federal.

Asi, el Fideicomiso “Universidad Maritima y Portuaria de México”, fue constituido con el propdsito de
auxiliar al Ejecutivo Federal en sus atribuciones y cuenta con un Comité Técnico.

El Comité Técnico de este Fideicomiso, es presidido por la Titular de la Coordinacién General de Puertos
y Marina Mercante, representando al Titular de la Coordinadora de Sector al que se encuentra agrupada
la Entidad.

Son miembros del Comité Técnico del Fideicomiso, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en su
caracter de Fideicomitente Unico de la Administracion Publica Federal, las Dependencias y/o Entidades
cuyo ambito de competencia, o funciones, se relacionan con el objeto del mismo; asi como, algunos
representantes de los sectores privado y social que, por su experiencia vinculada con el objeto del
Fideicomiso, pueden contribuir al logro de sus objetivos.

El Comité Técnico de la Entidad funciona de conformidad con lo previsto en el Articulo 18 del Reglamento
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y demas relativos y aplicables; por consiguiente, sus
miembros se encuentran sujetos a dicho ordenamiento.

Il. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA

ILI. SITUACION OPERATIVA

El Director General del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México, con fundamento en lo
dispuesto por el Articulo 59 fracciéon X de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, rinde a este
Organo de Gobierno su Informe de Autoevaluacion correspondiente al periodo enero a diciembre del
Ejercicio Fiscal 2023.

DIRECCION DE EDUCACION NAUTICA
Metas Institucionales.

Objetivo:

Informar el avance de los servicios educativos que brinda la Entidad, para continuar con la formaciény
actualizaciéon de los profesionales del mar que requiere la Marina Mercante Nacional, respecto a las metas
institucionales fijadas por la Entidad para el ejercicio 2023.

Periodo:
Enero a diciembre de 2023.



Descripcion:

Las metas se definieron en funcidon del comportamiento histérico, de los proyectos estratégicos
programados para la mejora continua de los servicios educativos, asi como de los proyectos que se estan
desarrollando a corto y a mediano plazo.

El Sistema Nacional de Educacion Nautica, informa los resultados obtenidos en el periodo comprendido
del mes de enero a diciembre de 2023.

1.

Metas Institucionales

Enero - diciembre 2023

*Formacion de Estudiantes en las licenciaturas de Piloto

Naval y Maquinista Naval. 959 874 e
2. *Formacion de profesionales en la Maestria en Ciencias de
L . . . 40 122 305
Administraciéon de Empresas Navieras y Portuarias.
3. Actualizacion M especializacion de Oficiales de la Marina 4280 5092 19
Mercante Nacional.
4, Capgqtaaor) QIe pescadores riberefos y prestadores de 3316 7133 5151
servicios turisticos.
5. Capacitacion de personal subalterno de la Marina Mercante 3480 3718 106.8

Nacional.

*Estos servicios no son acumulables.

Formacion de Estudiantes Licenciaturas de Piloto Naval y Maquinista Naval
Comparativo con el afio anterior

enero-diciembre 2023

. Unidad de
servicio medida Porcentaje de
Meta Realizado J
avance
Formacion Estudiante 959 874 91.1%

enero-diciembre 2022

Realizado Variacion %

965 -9.5%

Al concluir el cuarto trimestre de 2023, se registra una variacion de -9.5% con respecto a lo reportado en el
mismo periodo del afo inmediato anterior, las causas principales son las bajas de estudiantes al concluir el
semestre escolar.



Distribucion de la Poblacién Escolar al mes de diciembre

Semestre

Mujeres Hombres Extranjeros

Mazatlan 84 75 98 101 308 33 275 1*
Tampico 53 63 59 73 242 37 205 0
Veracruz 61 75 m n2 324 57 267 0

Total 198 213 268 286 874 127 747 0

*Estudiante extranjero de género masculino de nacionalidad Venezolana.

Maestria en Ciencias de Administracién de Empresas Navieras y

Formacion de Profesionales

Portuarias.
Comparativo con el afio anterior
. enero-diciembre 2023 enero-diciembre 2022
. Unidad de

Servicio medida -

Meta Realizado Porcentaje de Realizado Variacion %

avance

Maestria Participante 40 122 305% 56 117.8%

Al concluir el cuarto trimestre de 2023 se registra una matricula de 122 profesionistas cursando la Maestria
en Ciencias de Administracién de Empresas Navieras y Portuarias en modalidad en linea, observando un
incremento del 117.8% en comparacién con la meta alcanzada en el mismo periodo de 2022, esto como
resultado de la difusidn en medios digitales, asi como de los descuentos autorizados por el Comité Técnico
mediante los Acuerdos No. 12. 2/2023 Ord. aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria de 2023 y 12. 4/2023
aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria de 2023, del 50% en la inscripcién y colegiatura a personal adscrito
a las areas de la Coordinacién General de Puertos y Marina Mercante y sus Direcciones Generales y del
30% al personal adscrito a la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, respectivamente.

Actualizacion y especializacion Oficiales de la Marina Mercante

Comparativo con el afio anterior
enero-diciembre 2023 enero-diciembre 2022
. Unidad de
servicio medida Porcentaje de
Meta Realizado ) Realizado Variacion %
avance
Actualizacion de L
Participante 4,280 5,092 119% 5,764 -M.7%

Oficiales

Al cierre del mes de diciembre se observa un 11.7% menos con respecto al mismo periodo de 2022,
considerando que la mayoria de los Oficiales de la Marina Mercante, renovaron sus cursos en el 2022, a fin



de mantener la validez de su documentacién conforme los estandares marcados por el Convenio
Internacional Sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia para la Gente del Mar (STCW, en sus siglas
eninglés).

Capacitacion Pescadores y Prestadores de Servicios Turisticos

. enero-diciembre 2023 enero-diciembre 2022
.. Unidad de
Servicio medida Porcentaje de
Meta Realizado ) Realizado Variacion %
avance
Pescadores y
Prestadores de Participante 3316 7,133 2151% 4,998 42.7%
Servicios
Turisticos

En el periodo que se reporta, se refleja un incremento de 42.7% con respecto al mismo periodo de 2022,
resultado del incremento de los requerimientos de capacitacidn en este sector productivo, con motivo
del incentivo otorgado a través de apoyos econdmicos directos mediante el Programa de Fomento a la
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, asimismo,
el sector pesquero solicita a las Capitanias de Puerto los cursos, a través de la Autoridad Maritima quien
brinda las facilidades con el objetivo de apoyar la capacitacién de los pescadores que contribuya al
desarrollo de esta actividad, la seguridad personal, la preservacion y cuidado del medio ambiente marino
y la explotaciéon sostenible de los recursos del mar.

Capacitacion Personal Subalterno de la Marina Mercante

Comparativo con el afio anterior
enero-diciembre 2023 enero-diciembre 2022
. Unidad de
Servicio medida o )
Meta Realizado dorcentaje Realizado Variacion %
e avance

Capacitacion
Personal Participante 3,480 3,718 106.8% 5,098 -27%
Subalterno

Al cierre del mes de diciembre, se observa una disminucion del 27% con respecto al mismo periodo de
2022, considerando que la mayoria del personal subalterno renovaron sus cursos en el 2022, a fin de
mantener la validez de su documentacién conforme a los estandares marcados por la Autoridad Maritima
Nacional.



Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)

a. Auditorias Internas:

Sistema de Gestion de la Calidad:

El 22,23y 24 de febrero de 2023, se realizd |la primera auditoria al Sistema de Gestidn de Calidad del Centro
de Educaciéon Nautica de Campeche, como resultado de la auditoria se documentaron tres
oportunidades de mejora, mismas que se encuentran en proceso de atencion.

El 22, 23 y 24 de febrero de 2023, se realizé una auditoria interna al Centro de Educacién Nautica de
Campeche, CENC, para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por el NAUTICAL
INSTITUTE, guias de CERTIFICATION AND ACCREDITATION STANDARD, Vol.1- Training and Certification
y Vol.2 — Accreditation, a fin de que el CENC estuviera en posibilidad de recibir la auditoria externa, el
resultado de esta auditoria fue de una no conformidad y dos oportunidades de mejora, las cuales se
encuentran en proceso de atencion.

El 24,25y 26 de mayo de 2023, se auditdé el Sistema de Gestidon de Calidad de la Escuela Nautica Mercante
de Tampico, como resultado de la auditoria se registré una no conformidad, misma que se encuentra en
proceso de atencion.

EI19, 20 y 21 de julio de 2023, se audit6 el Sistema de Gestiéon de la Calidad de Oficinas Centrales, como
resultado de la auditoria, sélo se registré una oportunidad de mejora, la cual ya fue atendida por el area
involucrada.

El 16,17 y 18 de agosto de 2023, se realizd la auditoria interna al Sistema de Gestiéon de la Calidad de la
Escuela Nautica Mercante de Veracruz, obteniendo como resultado de la auditoria cero hallazgos.

El 06, 07 y 08 de septiembre de 2023, se auditd el Sistema de Gestion de la Calidad de la Escuela Nautica
Mercante de Mazatlan, como resultado de la auditoria se registraron dos no conformidades, mismas que
se encuentra en proceso de atencion.

Con lo anterior, se cumple con las cinco auditorias indicadas en el Programa Anual de Auditorias Internas,
FID-GEC-F-17, programadas para el periodo 2023; sin embargo, previo a la auditoria externa de la casa
certificadora DNV, se programaron tres auditorias internas extraordinarias para los centros de costo que
fueron considerados para ser auditados, acorddndose las siguientes fechas:

El19, 20y 21 de septiembre de 2023, se realizd la auditoria interna extraordinaria al Sistema de Gestion de
Calidad del Centro de Educacion Nautica de Campeche, como resultado de la auditoria se registraron tres
oportunidades de mejora, mismas que se encuentra en proceso de atencion.

El 04, O5 y 06 de octubre del 2023, se realizd la segunda auditoria interna al Sistema de Gestion de la
Calidad de la Escuela Nautica Mercante de Tampico, documentandose una oportunidad de mejora,
misma que se encuentra en proceso de atencioén.

Entanto que, el 11,12 y 13 de octubre del 2023, se realizd la segunda auditoria interna al Sistema de Gestion
de Calidad de las Oficinas Centrales, teniendo como resultado dos oportunidades de mejora, las cuales se
encuentran en proceso de atencion.



b. Auditorias Externas:

DNV - Sistema de Gestion de la Calidad:

Conforme a lo programado por la casa certificadora DNV, el 06,07 y 08 de noviembre de 2023 se auditaron
los siguientes centros de trabajo:

LUGAR

. Escuela Nautica Mercante de Tampico.

= Centro de Educacién Nautica de Campeche.

= Oficinas Centrales en la Ciudad de México.

Como resultado de la auditoria externa, se documentaron tres observaciones.
c. Revision de la Direccion:

La Revision de la Direccién de Oficinas Centrales para el periodo 2023, se realizd el Tro. de septiembre de
2023, con el objetivo de revisar el Sistema de Gestiéon de la Calidad y asegurar su continua conveniencia,
adecuacion y eficacia.

Dentro de la Reunién se analizaron los siguientes temas:

a.

a o

o

J «

El estado de las acciones que tuvieron origen en las Revisiones al Sistema de Gestién de |la Calidad
anteriores.

Cambios en el contexto externo e interno de la Universidad Maritimay Portuaria de Méxicoy que son
pertinentes al Sistema de Gestién de la Calidad.

Informacidn sobre el desempefioy la eficacia del sistema de gestiéon de la calidad.
Adecuacion de los recursos.

La eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades.
Las oportunidades de mejora.

Politica de calidad;

Apelaciones y quejas;

Partes interesadas y sus requisitos pertinentes.

Como resultado de la revisidn de la direccidn, se documentaron varios acuerdos a los cuales se les estd
dando el seguimiento respectivo, en tanto que, se concluyé que el Sistema de Gestién de la Calidad de la
Universidad Maritima y Portuaria de México es:

v/ Conveniente debido a que estd alineado a la misidon y vision de la Universidad, existiendo
coherencia entre éstas y la politica de calidad, los objetivos de calidad e indicadores de gestion;



v"  Adecuado en la medida que esta en la capacidad de asegurar el cumplimiento de los requisitos
del cliente y partes interesadas, legales y reglamentarios de los productos y servicios, asi como los
requisitos de la norma ISO 9001:2015.

v' Eficaz porgue permite controlar la operacidon de los procesos, la administracion del riesgo vy el
direccionamiento estratégico, generando una gestién eficiente, eficaz y efectiva en la prestacion
de los productos y servicios que contribuyen al cumplimento de los objetivos.

El 28 de noviembre del 2023, se llevd a cabo via remota una Revisiéon de la Direccidon Global, con la
participacidon de la Alta Direccidn de las Escuelas Nauticas Mercantes de Mazatlan, Tampico y Veracruz, el

Centro de Educaciéon Nautica de Campeche y las Oficinas Centrales en la Ciudad de México.

AREA DE PEDAGOGIA ENERO-DICIEMBRE DE 2023

Escuela Nautica Mercante de Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de
Tampico

Escuela Nautica Mercante de
Veracruz

Deteccién de necesidades pedagdgicas y
seguimiento de estudiantes.

Coadyuvar a los Jefes de Carrera en la
revision de los avances programaticos de
cada docente de acuerdo a
Académica.

la Carga

Coordinar y dar seguimiento a la
Evaluacion del Desemperfio Docente.

Deteccién de necesidades pedagdgicas
y seguimiento de estudiantes.

Coadyuvar a los Jefes de Carrera en la
revision de los avances programaticos
de cada docente de acuerdo a la Carga
Académica.

Coordinar y dar seguimiento a la
Evaluacién del Desempefio Docente.

Seguimiento de las Regularizaciones
Académicas.

Coordinar, dar seguimiento, elaborar
portafolio de evidencias y analisis causa-
raiz de la Evaluacién del Desempeno
Docente.

Revision de Planes de Evaluacion
Semestral.

Brindaron de tutorias.

Proponer capacitacién (interna o externa)
a los docentes en funcioén de la deteccién
de necesidades.

Asesoria y seguimiento a los docentes en
el desarrollo y aplicacién de la Evaluacion
Integral.

Proponer capacitacién (interna o
externa) a los docentes en funcién de la
deteccién de necesidades.

Emitir un informe que establezca
intervenciéon  pedagdgica  evitando
bajas y/o suspensiones académicas.

Curso ECO301 Disefo de cursos de
formacién, instrumentos de evaluacion
y material didactico.

Formacion de
por medio de

Curso OMI  6.09
instructores, virtual
Moodle y via zoom.

Aplicacion de la instruccién de trabajo FID-
FOR-IT-05:

Observacion de la practica docente.

Aplicacion de la instruccion de trabajo
FID-FOR-IT-05:

e Observacion de la practica docente.

Aplicacion de la instruccion de trabajo
FID-FOR-IT-05:

e Observacion de la practica docente.

Disefio y orientacion
materiales didacticos como:

para desarrollar

Antologias.

Referencias documentales.
Instrumentos de evaluacion
Manuales

Disefio y orientacién para desarrollar
materiales didacticos como:

e Antologias.
e Referencias documentales.
e Instrumentos de evaluacion

Conmemoracién del Dia Naranja del
mes de noviembre.

Platica informativa de las licenciaturas
nauticas a interesados en las mismas.




Curso Modelo OMI 6.09

Revision de Planeaciones didacticas
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Revision de los avances programaticos
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SISTEMA INTEGRAL DE TUTORIAS PARA LA EDUCACION NAUTICA MERCANTE

OCTUBRE-DICIEMBRE 2023

Escuela Nautica Mercante de Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de Tampico

Escuela Nautica Mercante de Veracruz

Generalidades

Integracion Grupal.

Seguimiento de las  evaluaciones

parciales.

Compromisos para mejorar resultados en
las proximas evaluaciones parciales.

Identificacion de estudiantes en riesgo.

Evaluacioén de logros.

Celebracion del dia de muertos.

Proporcionar herramientas de estudio y
técnicas a estudiantes de los primeros
semestres.

Coadyuvar a la formacién integral de los
alumnos dentro del marco nautico y en
un esquema de trabajo por proyectos.

Entrevista de tutores a alumnos con
Deficiencia Académica.

Campaiia contra la violencia

Convocatoria del “Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra
mujeres y nifas.”

Platica de prevencion del acoso escolar.

Conferencia: “Acoso y hostigamiento
sexual”.

Platicas grupales: “Como mejorar la
Convivencia”




Escuela Nautica Mercante de Mazatlan

Escuela Nautica Mercante de Tampico ‘ Escuela Nautica Mercante de Veracruz

Proyeccion profesional

Platica Informativa: Toma de decisiones.
Actividad grupal: Entrevista de trabajo.

Conferencia: “Técnicas de Aprendizaje de
estudio”.

Visita: Astillero MARECSA.

Visita: Expo Universidades CETMAR 09.
CV, entrevista y vida profesional.
Proyecto de vida.

Panel nautico para conocer y disipar
dudas mediante los docentes egresados.

Doctrina Nautica: Establecer principios y
normas que rigen la navegacion.

Implicaciones de ser estudiante nautico
Estrategias para la entrevista laboral.

Conferencia: “Experiencia a bordo”

Salud-Valores

Platica de prevencion: de Tabagquismo.
Autoconciencia.

Competencias deportivas para fomentar
la integracién convivencia escolar.

Estrategias para el manejo de la
tolerancia a la frustracion.

Competencias deportivas para fomentar la integracion y convivencia escolar










Proceso de seleccidén de aspirantes a las Licenciaturas de Piloto Naval y Maquinista Naval

La Convocatoria para el Proceso de seleccidn de aspirantes a una licenciatura nautica se publicé en la
pagina web de la Universidad Maritima y Portuaria, el viernes 24 de marzo de 2023, en la cual se
registraron en linea los aspirantes que cumplieron los requisitos, concluyendo el viernes 23 de junio de
2023.

La aplicacion de las evaluaciones se realizd en la modalidad de internado, a partir del jueves 6 de julio al
miércoles 12 de julio de 2023, en |la Escuela Nautica Mercante elegida en su registro en linea,
obteniendo los siguientes registros:

REGISTROS DE ASPIRANTES A ESTUDIAR UNA LICENCIATURA
PROCESO DE SELECCION 2023
ESCUELA NAUTICA TOTAL PN MN MUJERES HOMBRES PN-M | PN-H MN-M MN-H
MAZATLAN 83 59 24 14 69 14 45 0 24
TAMPICO 59 47 12 n 48 10 37 1 n
VERACRUZ 161 125 36 23 138 21 104 2 34
TOTALES 303 231 72 48 255 45 186 3 69

Registros de aspirantes
Seleccién 2023

303

83 goff
RNat
<0

® MAZATLAN TAMPICO VERACRUZ =®TOTALES

La publicaciéon de los resultados se realizé el sdbado 22 de julio de 2023, a través del sitio
web www.seleccionfidena.gob.mx seleccionando a 223 aspirantes, 156 Pilotos Navales y 67 Maquinistas
Navales.


http://www.seleccionfidena.gob.mx/

ASPIRANTES SELECCIONADOS 2023
ESCUELA NAUTICA TOTAL PN MN PN-M PN-H MN-M MN-H
MAZATLAN 78 51 27 12 39 1 26
TAMPICO 61 49 12 12 37 1 n
VERACRUZ 84 56 28 13 43 2 26
TOTALES 223 156 67 37 119 4 63

ASPIRANTES SELECCIONADOS 2023

223

156

19

67
27 .28 37
.12'_ 1212 13 '
MN PN-M PN-H MN-M MN-H

E MAZATLAN TAMPICO VERACRUZ =mTOTALES

Se dio inicio al Ciclo Escolar 2023-2024, el lunes 31 de julio de 2023.

AVANCE INDICADORES
ENERO-DICIEMBRE 2023

Unidad Responsable: J4V. Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México.

Pp: EOO1 Formacioén del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje del personal de la marina mercante atendido en los servicios de: formacion,
capacitacion, actualizacién y especializacion.

Nivel

Propdsito 1

Método de Calculo

((Personal de la marina mercante atendido en los servicios de: formacion, capacitacion,
actualizacién y especializacién; en el afo t) / (Personal de la marina mercante formado
en el afo t-1)x 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b)*100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)




MARINA ()

(16,939/9,452)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 12775 (Anual)
Meta Programada
Enero-Diciembre 2023 127.8
Meta Alcanzada 179.2

Enero-Diciembre 2023.

Causa
(Que se realizd)

El resultado obtenido deriva de que se estan realizando las acciones para continuar
impartiendo servicios de formacién, capacitaciéon, actualizacidon y especializacion
acordes con los requerimientos del sector maritimo y portuario; para que el personal
formado, capacitado, actualizado y especializado cuente con la competencia y los
documentos de embarque de seguridad, supervivencia, primeros auxilios y proteccion,
requeridos para continuar sus actividades maritimas-portuarias.

Efecto
(Logros)

Al cierre de diciembre se presenta un avance de 179.2% con respecto a los 9,452
participantes formados, capacitados, actualizados y especializados, en el mismo
periodo del aflo inmediato anterior, realizando un total de 16.939 participantes
formados, capacitados, actualizados y especializados en las Escuelas Nauticas
Mercantes y el Centro de Educacion Nautica de Campeche.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacioén del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje alumnos en Formacion en los tres Planteles Nauticos

Nivel

Componente 1

Método de Célculo

Numero de alumnos en formacién / Numero de alumnos programados en formacion
x 100

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b)*100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(874/959)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 100.00 (Anual)
Meta Programada 100
Enero-Diciembre 2023
Meta Alcanzada o1

Enero-Diciembre 2023.

Causa
(Que se realizo)

Durante el periodo que se reporta se mantiene el seguimiento permanente a la
trayectoria académica de los estudiantes, asi como de los programas académicos de
tutorias y regularizaciones académicas, a fin de apoyar su desempefio académico y su
adaptacion al internado, desde que inician hasta que concluyen sus estudios de
licenciatura.




Efecto
(Logros)

Al cierre del mes de diciembre se presenta un avance del 91.1% respecto a la meta
programada de 959 estudiantes registrando 874 alumnos en formacion.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacién del personal de la Marina Mercante

Indicador

Indice de eficiencia terminal de profesionistas en especializacién (maestria)

Nivel

Componente 2

Método de Célculo

((Numero de egresados de cada generacion) / (NUmero de profesionistas admitidos de
esa generacion)) X 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b)*100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(0/0)*100
Meta Anual Programada 00
Enero-Diciembre 2023 '
Meta Programada 0.0
Enero-Diciembre 2023 '
Meta Alcanzada 00

Enero-Diciembre 2023.

Causa
(Que se realizd)

Derivado de los efectos negativos que genero la pandemia del Covid-19
econémicamente, los potenciales aspirantes a ingresar a la Maestria disminuyeron
significativamente, por lo que en el 2021 no fue posible ingresar ninguna generacion,
aunado a que se registraron varias bajas voluntarias, afectando la matricula registrada,
por lo que en el 2023 no se tendra ningun egreso.

Efecto
(Logros)

A partir del ingreso de las nuevas generaciones en el mes de octubre del 2021y hasta
la fecha, se ha continuado ofertando la Maestria, lo cual permitird que a partir del afio
2024, se reactive el reporte de eficiencia terminal de profesionistas en Maestria.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacién del personal de la Marina Mercante

Porcentaje de pescadores riberefios y personal subalterno de la marina mercante

Indicador nacional que cuenta con conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros auxilios
y proteccién.
Nivel Componente 3

Método de Célculo

((Pescadores riberefios y personal subalterno de la marina mercante nacional con
conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros auxilios y proteccién en el afio t)
/ (Pescadores riberefios y personal subalterno de la marina mercante nacional con
conocimientos de seguridad, supervivencia, primeros auxilios y proteccion en el afo t-
1)) X100

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (afo t/afio t-1)*100
Incluir el niUmero de cada variable (ay b)

(10,851/4,926)*100




MARINA ()

Meta Anual Programada

Enero-Diciembre 2023.

Enero-Diciembre 2023 137.96 (Anual)
Meta Programada 128
Enero-Diciembre 2023

Meta Alcanzada 5203

Causa
(Que se realizd)

Durante el cuarto trimestre se impartieron cursos presenciales locales y algunos cursos
en la Modalidad en Linea, al personal subalterno de la Marina Mercante, con respecto
a la capacitacion de los pescadores riberefos se observé una mayor demanda de
cursos, derivado de la entrega de apoyos econdmicos directos a los trabajadores de la
pesca con el objetivo de impulsar acciones de capacitacion, organizacién, manejo y
regulatorias que contribuyan al desarrollo de la pesca sustentable, adicionalmente en
las Capitanias de Puerto se crearon las figuras de Oficial de Proteccién del Puerto que
en su caracter de autoridades maritima portuarias realizan auditorias en ese caracter
a las terminales para verificar que el personal esté capacitado en materia de
proteccion.

Efecto
(Logros)

Al cierre del mes de diciembre, se capacitaron un total de 10,851 participantes
subalternos, pescadores riberefios y prestadores de servicios turisticos capacitados,
alcanzando un 220.3% respecto a los participantes programados en el mismo periodo
de 2022.

Con ello, se promueven las practicas pesqueras responsables y sostenibles que
benefician la seguridad de la vida humana en el mar, la conservacién del medio
ambiente marino y la proteccién de las instalaciones portuarias.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacion del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de oficiales de la marina mercante que cuentan con conocimientos
actualizados.

Nivel

Componente 4

Método de Célculo

((Oficiales con conocimientos actualizados en el afo t )/ (Oficiales con conocimientos
actualizados en el afo t--1)) X 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (afo t/afo t-1)*100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(5,092/3,270)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 130.88 (Anual)
Meta Programada 131
Enero-Diciembre 2023
Meta Alcanzada 1557

Enero-Diciembre 2023.

Causa
(Que se realizo)

Se atendié la demanda de cursos por parte de los oficiales de la Marina Mercante a
través de la imparticion de cursos bajo las modalidades en Linea, presencial, mixtos, a
fin de actualizar sus documentos ante la Autoridad Maritima, lo que permite mantener
la operatividad de las embarcaciones para el suministro de bienes y servicios a la
industria maritimo portuaria.




Efecto
(Logros)

Al cierre de diciembre, se observa una meta lograda de 155.7% registrando un total de
5,092 oficiales actualizados y especializados, contra los 3,270 oficiales actualizados y
especializados programados en el mismo periodo del afo anterior, lo que contribuyd
a promover la seguridad de la vida humana en el mar, la prevencién de la
contaminacidn, la preservacion del medio ambiente marino y la protecciéon de las
instalaciones portuarias.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacién del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de profesionistas en las Escuelas Nauticas con especializacion recibida.

Nivel

Componente 5

Método de Célculo

NuUmero de profesionistas especializados /ndmero de profesionistas especializados el
ano inmediato anterior X 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b)*100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(122/42)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 9524
Meta Programada 952
Enero-Diciembre 2023 ’
Meta Alcanzada 2905

Enero-Diciembre 2023.

Causa
(Que se realizd)

Se da seguimiento al desempeno académico de los participantes y se mantiene una
comunicacién permanente, a fin de brindarles el apoyo necesario para favorecer su
permanencia y evitar bajas, asimismo, se supervisan las actividades académicas a fin
de verificar el cumplimiento del Programa de Estudios correspondientey la calidad de
los servicios educativos otorgados.

Efecto
(Logros)

Se presenta un avance del 290.5% con respecto a 42 profesionistas especializados en
el mismo periodo del ejercicio anterior, registrando 122 profesionistas especializados
en el periodo reportado.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacioén del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de satisfaccion de los servicios educativos del Sistema de Educacion
Nautica.

Nivel

Componente 6

Método de Célculo

(nGmero de personas satisfechas con los servicios educativos recibidos / nimero de
personas encuestadas)

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b)*100

Incluir el nUmero de cada variable (ay b)
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(5,439/5,568)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 85.06 (Anual)
Meta Programada 85,1
Enero-Diciembre 2023 ’
Meta Alcanzada 977

Enero-Diciembre 2023

Causa
(Que se realizd)

Se aplicaron las encuestas de satisfaccion a los participantes de los servicios educativos
impartidos por la Institucién, a fin de conocer su percepcién con respecto a los cursos
de formacion, capacitacion, actualizacidon y posgrado, lo que ha permitido identificar
elementos de mejora en los servicios educativos impartidos, asi como para reconocer
las buenas practicas y continuar con ellas.

Efecto
(Logros)

Al cierre del mes de diciembre, se aplicaron 5,568 encuestas, obteniendo un resultado
de 5,439 encuestas satisfactorias, lo que representa un 97.7% de la meta programada
para el periodo reportado.

Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacioén del personal de la Marina Mercante

Indicador

indice de eficiencia terminal de alumnos en formacién.

Nivel

Componente 7

Método de Célculo

((NUumero de egresados de cada generacién) /(NUmero de alumnos admitidos de esa
generacién)) X 100.

El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b)*100

Incluir el nimero de cada variable (ay b)

(280/372) *100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 8521 (Anual)
Meta Programada 85,01
Enero-Diciembre 2023 ’
Meta Alcanzada 753

Enero-Diciembre 2023.

Causa
(Que se realizd)

Se mantuvo el seguimiento de los programas académicos y de las acciones de apoyo
y acompafamiento tales como: asesorias, tutorias, con la finalidad de que los
estudiantes de octavo semestre concluyeran satisfactoriamente su formacion
académica.

Efecto
(Logros)

Durante el mes de junio egresaron los estudiantes de la generacion 2019-2023 de las
tres Escuelas Nauticas Mercantes, con un porcentaje del 75.3% de eficiencia terminal
considerando el valor de 372 estudiantes admitidos respecto a los 280 que egresaron.
Este resultado deriva de que se incrementaron las bajas voluntarias por motivos
econdmicos, familiares y de salud, ocasionados por la pandemia de covid-19.




Unidad Responsable: J4V Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México

Pp: EOO1 Formacion del personal de la Marina Mercante

Indicador

Porcentaje de avance programatico en la imparticiéon de planes y programas de
estudio.

Nivel

Actividad 2

Método de Célculo

(Avance de actividades / avance de actividades programadas) X 100
El valor total del indicador sera:
% total de avance: (a/b)*100

Incluir el nUmero de cada variable (ay b)

Enero-Diciembre 2023.

(100/100)*100
Meta Anual Programada
Enero-Diciembre 2023 100.00 (Anual)
Meta Programada
Enero-Diciembre 2023 100.00
Meta Alcanzada 10000

Causa
(Que se realizd)

Se supervisa la imparticion de clases de las asignaturas y se da seguimiento al
cumplimiento de los planes y programas de estudio a través del avance programatico
gue reportan los docentes en base a su planeacion didactica semestral.

Efecto
(Logros)

Se garantiza la formacion de los futuros oficiales de la Marina Mercante Nacional
acorde a las disposiciones establecidas en el Convenio Internacional de Formacion,
Titulacién y Guardia para la Gente de Mar, enmendado. (STCW 2010).

Il CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD, PROGRAMAS Y POLITICAS GENERALES, SECTORIALES E
INSTITUCIONALES.

1.1 Alineacién del programa operativo anual con el programa sectorial y el plan nacional de
desarrollo, describiendo su contribucién al cumplimiento de los objetivos de estos.

Alineacion del Programa Operativo Anual con el Programa Sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo.

Meta Nacional: |V. “México Préspero”

Objetivo 4.9 Contar con una infraestructura de transporte que se refleje en menores costos para realizar
la actividad econdmica.

Estrategia 1. Modernizar, ampliar y conservar la infraestructura de los diferentes modos de transporte, asi
como, mejorar su conectividad bajo criterios estratégicos y de eficiencia.



Lineas de accién:
Sector maritimo-portuario
- Incentivar el relanzamiento de la Marina Mercante Mexicana.

- Fomentar el desarrollo del cabotaje y el transporte maritimo de corta distancia
para impulsar como via alterna a la terrestre el transito de mercancias

Proyecto del Programa Sectorial de Comunicaciones y Transporte PSCT
Apartado 7: Sistema Maritimo Portuario

Objetivo 7.4 Impulsar el desarrollo de la Marina Mercante Nacional, fortalecer el cabotaje y establecer
rutas de transporte maritimo de corta estancia para incrementar la oferta y las opciones de
transporte eficiente.

Estrategia 6. Mantener los apoyos al Sistema de Educacion Nautica para continuar con la formacion y
actualizaciéon de los profesionales del mar que requiere la Marina Mercante Nacional.

Las lineas de accion programadas para el ejercicio 2022, contribuyen al cumplimiento de los objetivos y
estrategias Institucionales, durante el ano se han llevado a cabo diferentes actividades para dar
seguimiento a las siguientes lineas de accidn comprometidas:

Porcentaje de
Observacion al cuarto trimestre de 2023 Cumplimiento al cierre

Linea de accion (enero-diciembre) del cuarto trimestre.

A. Formar a 959 alumnos en las | Al cierre del mes de diciembre se registra un porcentaje
Licenciaturas de Piloto Naval y | del 91.1% respecto a la meta programada de 959 para el
Maquinista Naval en las tres escuelas | cuarto trimestre, habiendo registrado una poblacién 91.1%
nauticas mercantes. estudiantil de 874, en las Licenciaturas de Piloto Naval y

Maquinista Naval.

Asi como a 40 profesionales en la

p ) . registr n avan | % r la m
*Maestria en Ciencias de la Se registra un avance del 305% respecto a la eta

programada de 40 participantes para el cuarto trimestre,

Admlms_traao!’\ de Empresas Navierasy registrando un total de 122 participantes matriculados en 305%
Portuarias, impartida de forma . .
. . la modalidad en linea.
presencial y en linea.
Al cierre del mes de diciembre se capacitaron 3,718
B. Proporcionar cursos de capacitacion en | participantes alcanzando un porcentaje del 106.8%
materia de seguridad y proteccidén a | respecto a la meta programada de 3,480 subalternos de
3,480 subalternos de la Marina | la Marina Mercante Nacional, capacitados. El resultado 106.8%
Mercante Nacional obtenido deriva de que la mayoria del personal
subalterno renovaron sus cursos en el 2022, a fin de
mantener la validez de su documentacion conforme a los
estandares marcados por la Autoridad Maritima Nacional.
Al cierre del mes de diciembre se registré un avance del
2151% respecto a la meta programada de 3316
participantes, capacitando a 7,133 pescadores y 2151%

Se programé capacitar a 3,316 | prestadores de servicios turisticos. El resultado obtenido
pescadores y prestadores de servicios | &€ debe al incentivo otorgado a través de apoyos
turisticos. econdémicos directos mediante el Programa de Fomento
a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura de la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, asimismo, el
sector pesquero solicita a las Capitanias de Puerto los




cursos, a través de la Autoridad Maritima la cual les brinda
las facilidades con el objetivo de apoyar la capacitacion
requerida.

C. Llevar a cabo cursos para Ila
actualizacion y especializacion de 4,280
oficiales de la Marina Mercante
Nacional en dareas de seguridad
maritima, supervivencia personal y

Al cierre del mes de diciembre se registra un porcentaje
de avance del 119% respecto a la meta programada de
4,280 obteniendo un total de 5,092 Oficiales de la Marina
Mercante actualizados y especializados. El resultado
obtenido deriva de que la mayoria de los Oficiales de la

adecuacion, eficacia y alineacién con la
direccion estratégica de la
organizacion.

en la Escuela Nautica Mercante de Mazatlan, la Escuela
Nautica Mercante de Tampico, la Escuela Nautica
Mercante de Veracruz, el Centro de Educacion Nautica de
Campeche y Oficinas Centrales en la Ciudad de México.

proteccién, de acuerdo a los | Marina Mercante, renovaron sus cursos en el 2022, a fin de 119%
lineamientos establecidos en el | mantener la validez de su documentacién conforme los
Convenio Internacional de Formacion, | estdndares marcados por el Convenio Internacional
Titulacidon y Guardia para la Gente de | Sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la
Mar. Gente del Mar (STCW, en sus siglas en inglés).
D. Realizar 5 (cinco) auditorias internas del | En los meses de febrero, mayo, julio, agosto y septiembre
Sistema de Gestiéon de la Calidad a fin de | de 2023 se realizaron las auditorias internas al Sistema de
asegurarse de su conveniencia, | Gestidon de la Calidad correspondientes al periodo 2023, 100%

Las metas institucionales del Fideicomiso estan enfocadas a dotar el pais de personal profesional y técnico
debidamente cualificado, estos servicios educativos se proporcionan a todo el personal de la marina
mercante, asi como a los sectores pesqueros, portuarios y de prestadores de servicios turisticos.

Dichos servicios cuentan con reconocimiento de la Organizacién Maritima Internacional (OMI), al dar
cumplimiento al Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente
de Mar, STCW enmendado y al Sistema de Gestiéon de la Calidad, basado en la norma I1SO 9001:2015.



Il - SITUACION OPERATIVA
DIRECCION DE PLANEACION DE PROYECTOS ESPECIALES
Servicios para el Cédigo PBIP

Durante el periodo enero — diciembre 2023 se realizaron un total de 114 actividades integradas por: (15)
Evaluacionesy (99) Auditorias, cumpliendo con el 85% de la meta estimada.

Las metas para este proyecto se estimaron en el mes de mayo 2022 para el Programa de Trabajo 2023,
considerando la vigencia de las declaraciones de cumplimiento de las instalaciones portuarias.

Actividades efectuadas a Instalaciones Portuarias
Comparativo con el afio inmediato anterior

enero — diciembre

. enero - diciembre 2023
Servicios Up/;;ij%;ie 2022
Programado Realizado Cumplimiento Realizado Variacion
Evaluacion de
Proteccion, Auditoria
Inicial de Certificacion,
Auditoria de
VISR IE ) Actividad 134 N4 85% 89 128%

Instalaciones
Portuarias y revision
de Modificaciones a
los Planes de
Proteccion

ene-23 feb-23 mar-23 abr-23 may-23 jun-23 jul-23 ago-23 sep-23 oct-23 nov-23 dic-23

e Programado e==wRealizado

Referente al ingreso obtenido por concepto de las actividades relativas al Cédigo PBIP durante el periodo
enero — diciembre 2023, a continuacion, se muestra su comparativa vs el ingreso programado.



Se logré cumplir con el 121% del ingreso programado, lo cual se atribuye a las Evaluaciones de la
Proteccion efectuadas a las Instalaciones Portuarias que iniciaron operaciones, asi como, las instalaciones
que presentaban desfasamiento en el cumplimiento del Cédigo PBIP y que realizaron alguna actividad
para ponerse al dia.

En la cantidad de actividades solicitadas por las Instalaciones Portuarias y autorizadas por la UNICAPAM
(Autoridad Designada).

Se muestra la comparativa de los ingresos obtenidos con el mismo periodo del afio 2022.
Ingresos por actividades efectuadas a Instalaciones Portuarias

Comparativo con el ano inmediato anterior

enero - diciembre 2023 enero - diciembre 2022
Concepto
Programado Registrado Cumplimiento Registrado Variacion
Ingreso $9,649,297.23 $11,655,630.42 121% $7,148,501.07 163%

ene-23 feb-23 mar-23  abr-23 may-23  jun-23 jul-23 ago-23  sep-23 oct-23 nov-23 dic-23

emmmmProgramado  ess=wRealizado

Variaciones.

La informacién que se presenta del periodo enero — diciembre es un comparativo de lo programado vs
realizado de las actividades e ingresos. Las variaciones que se presentan son debido a que la estimacion
de actividades e ingresos se efectlUa toando en cuenta la vigencia de las Declaraciones de Cumplimiento
de las Instalaciones Portuarias, no obstante, la UMPM solo lleva a cabo las actividades autorizadas por la
UNICAPAM (Autoridad Designada).

No se omite mencionar que, derivado del pago por concepto de seguridad que realizan las Instalaciones
Portuarias que manejan Contenedores llenos cargados o descargados en trafico internacional; se llevaron
a cabo 24 actividades en estas Instalaciones, lo que representa $2,297,450.09 (dos millones doscientos
noventa y siete mil cuatrocientos cincuenta pesos 09/100 M.N.), de pagos exceptuados.



MARINA

1.2 SITUACION FINANCIERA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

En este apartado se presenta el Estado de Situacién Financiera con cifras al 31 de diciembre de 2023,
comparado con los saldos al 31 de diciembre de 2022, con las explicaciones a las variaciones mas
relevantes.

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre 2023
Comparado con las cifras al 31 de diciembre 2022
(Miles de pesos)

Concepto 2023 2022 Var. % Concepto 2023 2022 Var. %
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 558,670 389,911 | 168,759 | 43% | Cuentas por Pagar a Corto Plazo 22,929 21,010 1,919 9%

Derechos a Recibir Efectivo Pasivos Diferidos a Corto Plazo

o Equivalentes 7,319 1,599 5,720 | 358% 169 26 143 539%
Estimacion por Pérdida o

Deterioro de Activos Provisiones a Corto Plazo

Circulantes (49) (49) 0 0% 8,234 9,870 (1,636) (17%)
Inventarios 0 0 0] 0% | Otros Pasivos a Corto Plazo 13,172 12,397 775 6%

Total de Activos Total de Pasivos Circulantes

Circulantes 565,940 | 391,461 | 174,479 | 45% 44,503 | 43,304 1,200 3%
Activo No Circulante Pasivo No Circulante

Bienes Inmuebles,

Infraestructuray Provisiones a Largo Plazo

Construcciones en Proceso 211,364 211,364 0 0% 41,081 50,019 | (8,938) (18%)
Bienes Muebles 193,780 | 193,780 0 0% | Total de Pasivos No Circulantes 41,081 50,019 | (8,938) (18%)

Depreciacioén, Deterioro y
Amortizaciéon Acumulada

de Bienes (299,960) | (288103) | m,857 | 4%
Total de Activos No Total del Pasivo
Circulantes 105,184 | 117,040 | (11,857) | (10%) 85,585 93,322 | (7,738) (8%)

HACIENDA PUBLICA/

Total del Activo 671,124 | 508,502 | 162,622 | 32% | PATRIMONIO

Aportaciones 263,186 | 263,186 0 0%
Donaciones de Capital 404 404 0 0%
Resultados del Ejercicio

(Ahorro/Desahorro) 161,077 | 166,350 | (5,273) (3%)
Resultados de Ejercicios

Anteriores 160,872 (14,761) | 175,633 1190%
Total Hacienda Publica/

Patrimonio 585,539 | 415,179 | 170,360 41%
Total del Pasivo y Hacienda

Publica/Patrimonio 671,124 | 508,502 | 162,622 32%

Explicaciéon a las variaciones del Estado de Situacidn Financiera con cifras al 31 de diciembre de 2023
comparado con las cifras al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos).



Al cierre del cuarto trimestre 2023, se muestran Activos Totales por $671,124 miles de pesos, el Pasivo Total
de $85,585 miles de pesos y el Patrimonio de $585,539 miles de pesos mismos que son comparados con
las cifras al cierre del ejercicio 2022:

Estado Situacion Financiera

Concepto Miles de Pesos
Dici;;nbre Diciembre 22
Activos totales 671124 508.502 32%
Pasivos Totales 85,585 93322 (8)
Patrimonio 585,539 415179 41%

El activo circulante presenta una variacion por $174,479 miles de pesos la cual se integra por los siguientes
rubros:

e Efectivoy Equivalentes
En este rubro al 31 de diciembre de 2023 se registré un saldo de $558,670 miles de pesos, presentando
una variaciéon de $168,759 miles de pesos con relacidn a las cifras reportadas a diciembre de 2022, esta

variacion se debe principalmente a los recursos que el Fideicomiso ha recibido por el cobro de servicios
realizados, principalmente por Tarifa de seguridad.

e Derechos a recibir en efectivo o equivalentes

Se registré un aumento del 358% con respecto al cierre del ejercicio anterior, por cursos impartidos a
PEMEXy cobrados durante este trimestre.

e Estimacidon por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
En este rubro no se presentan variaciones.

ACTIVO NO CIRCULANTE
El rubro de bienes inmuebles, no se observa variacion.

PASIVO CIRCULANTE

Al cuarto trimestre, la Entidad generd pasivos circulantes por un monto de $31,362 miles de pesos, que se
integra conforme lo siguiente:

e Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Se muestra un saldo de $44,503 miles que representa un icremento de $1,200 miles de pesos debido a las
provisiones realizadas en el cierre del ejercicio 2023.

e Pasivos Diferidos a Corto Plazo

En este rubro tiene un saldo de $169 miles en esta cuenta, que representa los anticipos de colegiaturas
pagadas por los alumnos.



e Provisiones a Corto Plazo

La Entidad reflejé una variacion del 17%, equivalente a un importe de $1,636 miles de pesos, en relacion
con el saldo del ejercicio inmediato anterior al 31 de diciembre de 2023, debido a las provisiones de
impuestos pagados (Impuesto al Valor Agregado y contribuciones y aportaciones de IMSS) en el mes de
diciembre.

e Otros Pasivos a Corto Plazo

La cuenta de otros pasivos a corto plazo, presenta variacion de 6%, con respecto a las cifras del gjercicio
anterior derivado de las demandas laborales recibidas en este ejercicio.

PASIVO NO CIRCULANTE

e Provisiones a Largo Plazo (Reserva para prima de Antigledad)

Esta cuenta refleja un saldo de $41,081 miles de pesos que, comparados con cifras al 31 de diciembre de
2023, se observa una disminucidon del 18%, derivado de los registros por los pagos de la prima de
antigledad conforme a la NIF-D3 "Beneficios a los empleados" en el presente ejercicio a los servidores
publicos que han causado baja en este ejercicio.

PATRIMONIO

El patrimonio de la Entidad refleja un importe de $671,124 miles de pesos, presentando una variaciéon
$162,622miles de pesos con respecto a diciembre de 2022, principalmente por los resultados del ejercicio
e Aportaciones del Gobierno Federal.

Esta cuenta no presenta variacion con respecto al cierre del ejercicio 2023.
e Resultado de Ejercicios Anteriores

Esta cuenta refleja un saldo de $175,633 miles de pesos, por el registro del resultado del ejercicio 2022.
Asi como por el resultado del Estudio Actuarial del ejercicio 2022, se determiné una pérdida actuarial, de
conformidad con la nueva disposicidn a la NIF D-3 Beneficios a los Empleados, en la que se establece que
se debe reconocer en la cuenta de capital denominada Otro Resultado Integral (ORI).

e Resultado del gjercicio



El resultado del ejercicio, corresponde a $161,077 miles de pesos.

Estado de Actividades al 31 de diciembre 2023
Comparada al 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos)

Concepto b Concepto 2023 2022 \18
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS gIE’\;;IODSAYSOTRAS
Ingresos de la Gestion Gastos de
9 404,012 | 428,283 | (24271) | (6%) | Funcionamiento 323,088 | 323,747 | (659) 0%
Ingresos por Venta de Bienesy Servicios Personales
Prestacion de Servicios 404012 | 428283 | (24271) | (6%) 87613 | 87232| 380| 0%
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Materiales y Suministros
Pensiones y Jubilaciones 98,212 88,375 9,837 1% 8,761 16,910 | (8,149) | (48%)
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y Servicios Generales
Pensiones y Jubilaciones 98,212 88,375 9,837 N% 226,715 | 219,605 7110 3%
Otros Gastos y Pérdidas
Extraordinarias 18,063 | 26,566 | (8,503) | (32%)
Estimaciones,
Depreciaciones,
Otros Ingresos y Beneficios Deterioros,
Obsolescenciay
5 5 (0) | (3%) | Amortizaciones 18,063 26,566 | (8,503) | (32%)
Otros Ingresos y Beneficios Varios Total de Gastos y Otras
5 5 )| (3%) | Pérdidas 341,151 | 350,313 | (9,162) | (3%)
Total de Ingresos y Otros Beneficios ae::::z;‘tc;:sdaio?;;cmo
502,228 | 516,663 | (14,435) | (3%) 161,077 | 166,350 | (5,273) | (3%)

Explicacion a las principales variaciones del
Estado de Actividades con cifras al 31 de diciembre de 2023
Comparados 31 de diciembre de 2022
(Miles de pesos).

Ingresos propios

La Entidad tuvo una disminucién en los ingresos propios de $24,271 miles pesos, con respecto al 2022,
debido principalmente a los siguientes servicios:

e Formacion en las Licenciaturas de Piloto y Maquinista Naval.

Se captaron ingresos menores en $4,746 mil pesos en relacidon con los registrados en el ejercicio 2022,
diferencia que se debe a la disminucidn de la matricula para el ciclo escolar 2022-2023:

INGRESOS POR FORMACION
al cuarto trimestre

Miles de pesos

2023

49,833 54,579 (4,746) (9%)
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e Cursos por Actualizacion

Al cierre del cuarto trimestre 2023 los ingresos por actualizacion presentan una variacion del 15% lo que
representa $6,773 con respecto a los ingresos obtenidos en el mismo periodo de 2022, lo anterior debido
a la disminucion en la demanda de los servicios:

INGRESOS POR CURSOS ACTUALIZACION
al cuarto trimestre

Miles de pesos

50,202 59,162 (8,960) (15%)
e Cursos de Capacitacion

Al mes de diciembre de 2023, disminuyeron los ingresos en un 21%, por un importe de $2,160 miles de
pesos con respecto al ejercicio anterior, debido a la baja en la demanda de los cursos de capacitacion
actividades en este ejercicio:

INGRESOS POR CURSOS DE CAPACITACION
al cuarto trimestre
Miles de pesos
2023
7944 10,104 (2,160) (21%)

e Maestria y Diplomados

Se incrementé la captacion de ingresos por este servicio por $630 mil respecto al ejercicio anterior, cabe
destacar que se han reactivado las actividades para este servicio:

INGRESOS POR MAESTRIA

al cuarto trimestre

Miles de pesos
2023

3,543 2913 630 22%

e Cobdigo PBIP

Los ingresos por servicios de Cédigo PBIP se incrementaron en un 67% derivado de los ingresos que
actualmente se reciben por concepto de revisiones y auditorias.



INGRESOS POR CODIGO PBIP
al cuarto trimestre
Miles de pesos

2023

1,841 7,087 4,754 67%

e Tarifa de Seguridad

Los ingresos recibidos de conformidad al oficio 7.3-1144.2021 de fecha 12 de abril de 2021, emitido por la
Direccidn General de Puertos por la nueva tarifa por seguridad en la que se establece un porcentaje por
los servicios en materia de proteccién, disminuyeron en un 9% debido a los amparos promovidos por las
diversas empresas y cuyo fallo resulté a favor de las mismas, en cual establece una tarifa menor a la
pagada por este concepto:

INGRESOS POR TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO

En este rubro se registraron $61,413 miles de pesos, que presenta un incremento del 5% respecto a lo
obtenido en el gjercicio 2022.

INGRESOS POR TARIFA DE SEGURIDAD

al cuarto trimestre

Miles de pesos
2023
280,649 294,438 (13,789) (5%)

EGRESOS

Los Egresos Totales son por $341,151 miles de pesos mayor en 3%, a los egresos generados en ejercicio 2022
debido principalmente a los siguientes conceptos:

e Servicios Personales

En este rubro se realizaron gastos por un monto de $87,613 miles de pesos que comparado con el mismo
periodo del ejercicio anterior presenta una variacién de $659 la cual se debe a la autorizaciéon de
incrementos salariales a personal operativo respecto del ano anterior.

e Materiales y Suministros

En relacion a los gastos relacionados con materiales y suministros estos presentan una disminucion de
$8,149 respecto del mismo periodo del ejercicio anterior debido a las medidas de austeridad tomadas por
la actual administracion.

e Servicios Generales

Presentan una variacion del 3% que corresponde a $7,110 miles de pesos debido a los gastos incurridos
para la realizacion de la operacién de la Entidad.



e Otros Gastos

En este rubro se registran gastos por un monto de $18,063 miles de pesos que corresponden a las
depreciaciones de activos y estimaciones a la reserva de antigluedad del personal de |la Entidad.

Otros Gastos

Miles de Pesos

Concepto

Depreciaciones
Estimacion laboral contingente

Total

lll. INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS.

Al Mes de
Dic 2023
1,857
6,206
18,063

En este apartado se presenta la informacion relativa al presupuesto programado del ejercido 2023, asi

como las principales variaciones.

El presupuesto original de gasto autorizado por |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, destinado
al Fideicomiso de Formacién y Capacitacion para el Personal de la Marina Mercante Nacional para el

ejercicio 2023, fue de $499,785 miles de pesos.

111.1 Eficiencia en la captacion de los ingresos

\-1¢

Comentarios a las Variaciones

Anual 2023 Prog. Obtenido
Concepto _ .
Original Mod. Enero - Diciembre
Ingresos 499,785 499'72 499,786 496,842
Venta — Bienes 13749 403749 403749 403423
/Servicios
Transferencias 96,037 96,037 96,037 93,419

111.2 Efectividad en el ejercicio de los Egresos

($2,944

(326)

(2,618)

Var

()

La variaciéon entre los ingresos programados y
los obtenidos es del 1%, se deben a una menor
demanda en los servicios que el Fideicomiso
proporciona

La variacion entre lo programado y lo
obtenido se debe a que se gjercieron menores
recursos a los programados de lo cual el 15 de
enero se realizé el reintegro correspondiente

Comentarios a las Variaciones

Anual 2023 Prog. Obtenido
Concepto . . 0

Original Mod. Enero - Diciembre

Egresos 499,785 499,785 352,838 326,282

Gasto Corriente 499,785 499,785 352,838 325,465

Servicios Personales 96,037 96,037 96,037 93,419
Materiales y

20,739 20,739 20,739 8,361

Suministros

99,635
99,635

(2,618)

(12,378)

63%
59%

(3%)

(60%)

La variacién entre lo programado y lo obtenido se
debe a que se ejercieron menores recursos a los
programados de lo cual el 15 de enero se realizé el
reintegro correspondiente

Esta variaciéon se debe a que se estdn aplicando
medidas de austeridad en el ejercicio 2023, para
priorizar proyectos que permitan generar un mayor
impacto en el Fideicomiso



Servicios Generales 383,009 383,009
Inversion- Blenes 0 146946
muebles e inmuebles

Operaciones Ajenas o (]
Operaciones Ajenas (0] (0]
Salidas o o
Inicial 389,91 389,91
Final 474,601 474,601
Var/Disponibilidades 0 (0]

236,062 223,685 (12,377)

0] 0] 6]

817 (o]
(0] 817
389,911 389,911
474,601 558,670
o] o]

(5%)

0%

Esta variacion se debe a que se estan aplicando
medidas de austeridad en el ejercicio 2023, para
priorizar proyectos que permitan generar un mayor
impacto en el Fideicomiso; por ejemplo en los
servicios como limpieza, alimentos de los alumnos,
arrendamiento de vehiculos, impresion.

La variaciéon entre lo programado y lo obtenido se
debe a que derivado de las medidas de cierre
presupuestal no se realizd la adquisicidon
programada

Asuntos relevantes a destacar, incluir entro los demas que se estimen procedentes, el

siguiente:

AL MES DE DICIIEMBRE 2023 INGRESOS VS. EGRESOS PRESUPUESTALES

Concepto

Tarifade Oficinas

Veracruz | Tampico | Mazatlan

Seguridad Centrales

Ingresos 24,317 19,808 27,030 9,137 | 10,624 203,609 6,783 | 301,307

Transferencias Servicios

Personales 15,385 8,970 9,530 2,458 1,263 - 23,807 61,413

TOTAL DE INGRESOS 39,702 28,778 36,560 | 11,594 | 11,886 203,609 30,590 | 362,720

EGRESOS

Servicios personales 15,385 8,970 9,530 2,458 1,263 - 19,041 | 56,647

Materiales y suministros 2,00 856 1,566 304 - - 1,023 5,849

Servicios generales 41,627 35,051 40,649 13,104 4,327 - 22902 | 157,660

Gasto Corriente 59,112 44,877 51,745 | 15,865 5,590 - 42,967 | 220,156

RESULTADO

PRESUPUESTAL (19,410) | (16,099) | (15,185) | (4,271)| 6,296 | 203,609 | (12,377) | 142,564

ESCUELAS NAUTICAS MERCANTES
Veracruz Tampico Mazatlan Total
Concepto
2023 | 2022 | % | 2023 | 2022 % 2023 2022 % 2023 2022 %

Ingresos 24317 | 31262 | 78% | 19,808 | 21388 93% | 27,030 | 26,779 | 101% 71154 79,429 | 90%
Transferencias Servicios
Personales 15385 | 12,994 | 118% 8,970 8,716 | 103% 9,530 9,418 | 101% 33,885 31,128 | 109%
TOTAL DE INGRESOS 39,702 | 44,256 | 90% | 28,778 | 39,702 | 72% | 36,560 | 39,702 | 92% | 105,040 | 123,660 | 85%
EGRESOS
Servicios personales 15385 | 12,994 | 118% 8,970 8,716 | 103% 9,530 9,418 | 101% 33,885 31,128 | 109%
Materiales y suministros 2,100 4611 | 46% 856 2122 | 40% 1566 | 4972 31% 4,521 11,705 | 39%
Servicios generales 41627 | 44952 | 93% 35,051 | 33282 | 105% | 40,649 | 33497 | 121% 17,327 1,731 | 105%
Gasto Corriente 59,112 | 62,557 | 94% | 44,877 | 44,120 | 102% | 51,745 | 47,887 | 108% | 155,734 | 154,564 | 101%
RESULTADO
PRESUPUESTAL (19,410) | (18,301) | 106% | (16,099) | (4,418) | 364% | (15,185) | (8,185) | 186% | (50,694) | (30,904) | 164%

Explicacioén a las principales variaciones:

Los ingresos propios en las Escuelas Nauticas Mercantes captados corresponden al 90% con

respecto al ejercicio anterior, debido a la disminucion en la matricula de alumnos




e El gasto corriente total reflejado no presenta una variaciéon significativa con respecto al ano
anterior; sin embargo, dicha variacion se debe principalmente al incremento en el rubro de
Servicios Personales por el aumento de salarial con respecto al ejercicio anterior, y en el
capitulo materiales y suministros se han aplicado medidas de austeridad para impulsar las
actividades que permitan cumplir con las metas de formacion.

CODIGO PBIP
Codigo PBIP
Concepto 2023 2022 | %

Ingresos 10,624 | 5518 | 193%
Transferencias Servicios Personales 1,263 987 | 128%
TOTAL DE INGRESOS 11,886 | 6,505 | 183%
EGRESOS

Servicios personales 1,263 987 | 128%
Materiales y suministros 0 5 0%
Servicios generales 4327 | 2,289 | 189%
Gasto Corriente 5590 | 3,281| 170%
RESULTADO PRESUPUESTAL 6,296 | 3,224 | 195%

e Los ingresos recaudados por los servicios de auditoria de Cédigo PBIP se incrementaron en un
93% debido a la demanda en la actualizacion de estos servicios.

e El gasto corriente total reflejé un incremento del 70% con respecto al afio anterior, debido a los
gastos de pagos de prestadores de servicios realizados para atender las auditorias.
TARIFA DE SEGURIDAD

Concepto ‘ Tarifa de Seguridad

2023 | 2022 | %

Ingresos 203,609 | 224,354 9%
Transferencias Servicios Personales 0 0 0%
TOTAL DE INGRESOS 203,609 | 224,354 91%
EGRESOS

Servicios personales (0] 0 0%
Materiales y suministros 0 0 0%
Servicios generales 0 0 0%
Gasto Corriente 0o 0 0%
RESULTADO PRESUPUESTAL 203,609 | 224,354 91%

Los ingresos recibidos de conformidad al oficio 7.3-1144.2021 de fecha 12 de abril de 2021, emitido por
la Direccion General de Puertos por la nueva tarifa por seguridad en la que se establece un porcentaje
por los servicios en materia de proteccién disminuyeron en un 9% debido a los amparos promovidos
por las diversas empresasy cuyo fallo resultd a favor de las mismas, en cual establece una tarifa menor
a la pagada por este concepto:



CENTRO DE EDUCACION NAUTICA DE CAMPECHE

Concepto CENC
ployki pLoyy] %

Ingresos 9,137 11,246 81%
Transferencias Servicios Personales 2,458 1,848 133%
TOTAL DE INGRESOS 11,594 13,094 89%
EGRESOS

Servicios personales 2,458 1,848 133%
Materiales y suministros 304 1,162 26%
Servicios generales 13,104 12,679 103%
Gasto Corriente 15,865 15,689 101%
RESULTADO PRESUPUESTAL (4,271) (2,595) | 165%

e En este centro se disminuyeron los ingresos, debido a la baja demanda de los servicios ofrecidos.

e En el gasto corriente total se tiene un incremento menor con respecto al aflo anterior debido a
gue se aplicaron medidas de austeridad en ese centro de costos.

OFICINAS CENTRALES

Concepto

Ingresos 6,783 7,824
Transferencias Servicios Personales 23,807 17,74 134%
TOTAL DE INGRESOS 30,590 25,538 | 120%
EGRESOS

Servicios personales 19,041 17,74 107%
Materiales y suministros 1,023 1,382 74%
Servicios generales 22,902 19,835 115%
Gasto Corriente 42,967 38,931 1M10%
RESULTADO PRESUPUESTAL (12,377) | (13,393) 92%

e Losingresos recaudados representan el 87% de los ingresos obtenidos el aio anterior, esto debido a
una disminucién en la matricula maestria.

En los egresos:

e En servicios personales se presenta un ejercicio mayor del presupuesto con respecto al ejercicio
anterior debido al calendario de pagos establecido para este gjercicio

e En el capitulo 2000 hubo una disminucién de gastos debido a las medidas de austeridad
implementadasy en el capitulo 3000 el aumento se debe principalmente, al incremento en el costo
de algunos servicios como son agua, luz, etcétera.

IV. Cumplimiento de la Normatividad, Programas Generales, Sectoriales e Institucionales.

IV.1 Acciones realizadas en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en los
términos de las normas aplicables en la Materia.
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SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2023, ingresaron al Sistema de Solicitudes de
Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 28 Solicitudes, las cuales fueron
atendidas en tiempo y forma.

Cabe destacar que, se solicita la informacion a las areas correspondientes del Fideicomiso, una vez que
se cuenta con ella, se elabora oficio de respuesta al recurrente y se procede a su carga en la PNT, de
forma adicional y de contar con un correo electrénico de la persona solicitante, se le envia por ese medio
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RECURSOS DE REVISION

Durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023 el Sistema de Solicitudes de Informacién de la Plata
Plataforma Nacional de Transparencia no recibié ningun Recurso de Revision.
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OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

Durante el gjercicio fiscal 2023, este Fideicomiso dio cabal cumplimiento a las obligaciones contenidas en
los Articulos 70, 71,77,y 80 LGTAIP y los articulos 68 y 69 de la LFTAIP, asi mismo atendié en tiempo y forma

los requerimientos emitidos por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a Informacion y Protecciéon
de Datos Personales INAL.

Evidencia de solicitud de carga de informacion.

A s b o — - —— ———— ——
MARINA AR TR MARINA @ v @ ot et et eyt
e s forry tm——— e . o i e 3 e
. il G O T B e et
2 s ‘ﬂ}‘ L - e . LT
P

O T

el

O
B




T e e i 1
e —

- f -
et rrumdl e LR

i node ol | 4..-“|-\~u.~-h& -~
o LR o Corm (nts Lodimia
Tl e e e e )
S s ipman
wohes B T

. Mv.w,'nu.q). -
LN T S s b

M A e, -
IR A e g o o b e 4 s e €
TN T e

Tt Yams Sn i O W
B
N Y

) A D D 3 e Sl
; B L

90 A TRy TY N e L
Mo ek w0 L Al e e

v v - 0t e
30 P e R L L
LA By, L TR R @ s R

Mnmpm @ T

X »n'

oA

o —
B ]

Tl

P

R e s A

oen

WA YT by i
2 amatae s e e o Pt e e e

oioalln. & Ol i rage 2 2% & O biss o DRE TP —

Wovn n e

M 3 g

L e e

o e
.-—4-;_..,. 0 b .

[

TRNDE i e N o Dhnin | ey, e
AT k- 8 )

Mawan

Rl 4 b

- 3> 3 3 e Y
Candncriie on v gy ol
- M o~

— - o AL S Ve S O

o s Erpetivetied

Commpm e ot

b e Y Y b LE e

DCheh 45 ¥ D I3l e

SO P B A o i b w8 - g

o dagrstss W el g e o et whw s, i b
P o oo

I 4 @
Dk 0 s 08 D4 34D RDON S 4
rcana 1

R T M T
T s -

MARI

LV

Ao S ot b i . s P4 4 P
- c.- o o

MARINA i@

PEC L Jus € S G
B L ]
o

e e AT, Fo oo
¥ AT § 1 Y0 s P

Faracdn W 04 3 (v 6 30k o G e el & g b

- e

T

ORI | R 8 i, i e e ) o

e

P ~N et
L ke Ny GO o Fatovrnm L
hu”v-bs.muvvb.*nm h"

“ u.‘m . e e o
B0 D s e . 0 P

“‘“A--—..

Card¥

I W e R v PR L v g WY 3
w—— BN 4 b e SR i

G e XW

3 St e

s b g
Sl e b P

AT -
S e oy

e L

e e L R L L T —
) a8 Y, il 8 A e

LT ——

MARINA @) ZEETTITTTT

Cop it @ty A
0 O b+ M

fiytes
|
g S e e e ..u.u.uuvho ViR s
Largumee ey W W s A ma A s . o Do b =l e e

e rigr} fuiad b

- g o
B v . & - s 08,
PR bl e T e

D e
" T ¢ AT 4 T

e L
REIWOON U SO B I LAk TGk T b e L
P N i B e By s .

P o vt et d M v 3 P e
-

0w sl g —

140 e
LY bririmnd-e

- G

et 4 s e b e, v

ar e w—e -

T




b e Lt ko s Farv s
e
T e A P
R .

- J*-m =

frdate o

P

2T A o & st 1A e &
B0 o1 i 50 ARG 4 e e
P Al W ks W B S, S . —— o
R 4, o, AL YR B B A ¥ v e

e ]

MARINA e

’w-.a‘é
[ 254 ;ﬂ‘&”»

]

ey T n e ardho g
— v .7 v Bt w1 70 g7 8

- —— n—.---.—n—n- O Pived o

ol b . S 1 PN T e b
44 e
g e ————

o O
. i

B et

o5 L
& m “ wday 2
- e A - W B

i T
““’ Pl iyl

T A SR A Sl o G ST e
B L L ST NPy e ppreppee
DNt e e e AT . -,
I X T i, 1 e s s 0 N e, e £ e
.

R LT T TS S
e

Tova s

ek Vo v S
o 08

-
L S DAL

=R
) [ 'I .._’l”") s R e

Ay

_‘_'LJ N T L

I I
S —

v
BN AR g
P SRR

ok
.

pramtirh ey 4
-y ST T A

- N b

‘ﬁ\‘|'n W Ay »-' -
Rttt e 1 sy N
e 3 s v 54
o —— 0 0 4 o B o ) SR 1k

A
A WA
.

-
VAR e b s e e ¢
~oae e .

ﬁ--\«\n bt

Blo O el

g e a— Acsrs @,’j&- F—— @,\5
Evidencia de respuesta de carga de informacion
- MARINA y

A e e & EVGROET e ) 0 e TR P
I s s e e R 0TV e L LA W e

SR
4 3 1 40 o, S AN 8 e b
L AT s b v T

4+ v A ) IS, O S

-

P B e T had
-

S A v—— oy o

A

o v—

T e v 8 v WA




ARINA

SECRETARIA DE MARINA

MAHINA G ey e

D b EMIEMOETL
B Lt L TR
Ll R T

e

e

P

L

. -

ZBe00% 0072 SUTATI 3 Wi 3 1w e 2O« ud o
s Ly 4 VT A

-
I s L o s Tulalban i, W

- %N
At

o
LT AN
oULAL e

a1 T

Mo bt

g@.,.

V[N,

=
i

5 —— . o s
O @ A

vy " - oy,
S 0 i U A A T b A RS S S W,
G P s e T

- v

l' ) = MO

r&h—.u—
N A
0

D e e e

P
[
e 4.8 s i, s
. e s e
g
e

X MARINA e o 00

SELL G r e s
SSTERETT

p"“'“m e

o -, 4

—

Bolin e o i o
LA S | R WA 0 0 B O R S e
S Y LAy ek

e by A
ek o i ¢ ko ) s A gl v
T G e s b W

Bt e i B e

W A s P e A TP T S L
o, e 8 b A v

MARINA

dn e
——-n

" i e ol AN e B e e e T v o A

s B S 8 e Crwmd e tvn y smarena o i wien
ek e e i o Okl ot P sk s 0 e e s i
s e e e v BT e s SRL

LA L 8 A 4 S R S i A

PR e Pa—— o

ke

e el
2 B e e A i

e e o

— - -
DRIt S RN
e

L bt s 3 P o
s CLeSS S

R
o s by 0K S s 440
et e A T e

~e—s
R e R T T T —p——
Iavies s adatodt viol Ak T A g ot e Voo S ol

-
A8 45008 A 8 W A i s ot i e At ol

e .

e e ]

i NS

VTN s 41 v mm v e 3 3ok 335 €7
T e 0 e 01 T O e g W
DL B O e
-'n-a---nmi-v’o“ﬂnﬁ‘”"bmlunuw---
TEWDT O A

Srnmoave.

A A S 8 4 ol

———

Rt 0 s 8 AL

e b WA e ——
D e R e
WA g~ ——A

Srovemn vt e g s 2 kb - L 2 W
= 4 AR T e, - e -
CAROvED i TN % & BOTTerEs rA STapere & b e, rrove ve
- g 0 e . S —

£ T L b kot o o B0 e D TEORTCR 100
-

T v
S NP B N ) o L0 ATREA 1A W ARSAR BN R

AN L M 8 M W e A w4 b, W 0¥ |
R A A S - d mood 8 A

.
- TURA W i v 4

el Voo e ottt i ot

e

=
s v L senues O

s ot
Bl T
w2

A s

- -, )
=

B

e

[

0 1§ S L bl b
B R et TR
oo v

.

T O T T 4 i e

o A o - [

Frmird 0 g & s0evian b oy e @ Feddais (-erenid b W
s

L e e

e
" D el s 4

- O NN e BN S W b e

P S e s e e e -
B e




MARINA @
'_.Z......“""."“,S.T...-—-..
. i i
x -_ LA
= e —— s O
o]
10
@
&=

PUNTAJE DEL INDICE GLOBAL DE CUMPLIMIENTO EN PORTALES DE TRANSPARENCIA

A la fecha, aun no se cuenta con el indice de cumplimiento correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

ARCHIVO

-Elaboracién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el Catalogo de Disposicion Documental.

-Capacitacion en Linea.
IV.2 Ley de Adquisiciones, Arrendamiento, y Servicios del Sector Publico.

¢ Anexar el formato denominado “Calculo y determinacién del porcentaje 30% a que se refiere el
Art. 42 de la LAASSP".

e Durante el periodo comprendido de enero-septiembre 2023, se ejercieron con cargo a los diferentes
Centros de Costo que conforman esta Entidad y a través de los diversos procesos de contratacion que
prevé la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAAS.S.P.), y demas
normatividad vigente y aplicable, el presupuesto autorizado es por la cantidad de $403,748,544.00 al
corte se ha contratado un 61.56% se integra de la siguiente manera



CONCEPTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 .
PRESUPUESTO 5 LICITACION
DEPENDENCIA Y INVITACION A MARCA -
ANUAL COSTOS OTROS PUBLICA
6 ENTIDADES ADJUDICACION CUANDO PATENTE DETERMI| SERVICIOS PRESTADOS 9
PARTIDA DESCRIPCION AUTORIZADO A 5 ADICIONALES | DECLARADO DESIERTA LP p Fracc. ILIV,V,VI, IX | (Arts. 26, 26 Bisy 28
(Parrafo quinto del DIRECTA MENOS TRES Fracc. | NADA | POR PERSONA FiSICA
(A) Fracc. Il Fracc. VIl (©) AXIIL XV AXX delaLey)
Art.1de la Ley) (©) PERSONAS (E) ® FraccVIIl| Fracc. XIV (0] @ “
(B) (d) (H)
1000 Servicios Personales $ $ $ $ $ $ $ 6,667,804.74 | $ $ $ $ 7,404,391.00
2000 Materiales y suministros $ 20,739,115.00 | $ 1,779,849.36 | $ 2,321,791.31 | $ $ - $ $ $ $ $ $
3000 Servicios Generales $ 383,009,429.00 | $ 1,611,845.82 | $ 3,137,302.60 | $ 8,177,884.00 | $ $ 15283175 | $ $ $ 22,899,770.27 | $ $  202,915387.79
Bienes muebles, inmueble e
5000 . . $ $ $ -8 ] ] $ $ $ $
intangibles
TOTAL| § 403,748,544.00 3,391,695.18 5,459,093.91 8,177,884.00 0.00 152,831.75 6,667,804.74 0.00 22,899,770.27 0.00 210,319,778.79
PORCENTAJE DE CONTRATACIONES
FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO ~ C+D X 100%/A $  13,636,977.91 3.38%
42 DE LA LEY ( Serd igual o menos al 30%)
PORCENTAJE RESTANTE INTEGRADO POR ( BYE #F¥GrHHIINK () o o oo 60.29%

Serd mayor o igula al 70%)

X100%/A
TOTAL

$ 257,068,858.64 63.67%

Informar el cumplimiento brindado por la entidad al articulo 40 de la LAASSP, que, entre otros,

sefala que, en los casos excepciones a la licitacion publica, en los supuestos que prevé el articulo
41, el titular del area responsable de la contratacién, a mas tardar el Gltimo dia habil de cada mes
enviara al OIC de la Entidad un informe de los contratos formalizados, y un dictamen en el que
se hara constar el andlisis de la o las proposiciones y las razones para la adjudicacién del
contrato.

Excepciones a la Licitacidn Publica con fundamento en el articulo 41 de la Ley de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), durante el periodo comprendido de enero-
diciembre 2023.

No. PERFIL, BIEN O SERVICIO INICIO FIN DE LA MONTO TOTAL
Cons. No. CONTRATO PROVEEDOR CONTRATADO VIGENCIA VIGENCIA SIN LV.A
1 DAF/OC/PS/001/2023 EUNICE RIOS NEGRETE ESPECIALISTA EN SISTEMAS 01/02/2023 31/12/2023 $242,000.00
LUCERO IRAIS VERA ESPECIALISTA EN APOYO AL
2 DAF/OC/PS/002/2023 SANDOVAL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 01/02/2023 31/12/2023 $242,000.00
GRECIA YATZIRI JIMENEZ ESPECIALISTA EN APOYO AL
3 DAF/OC/PS/003/2023 ORTEGA DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 01/02/2023 31/12/2023 $242,000.00
P ANALISTA DE METODOS Y
4 DAF/OC/PS/004/2023 ANA LAURA VALDEZ DE JESUS PROCEDIMIENTOS 01/02/2023 31/12/2023 $242,000.00
B ANALISTA DE METODOS Y
5 DAF/OC/PS/005/2023 SUSANA JIMENEZ TREJO PROCEDIMIENTOS 01/02/2023 31/12/2023 $242,000.00
MANUEL ALEJANDRO
6 DAF/OC/PS/006/2023 MAILLARD GUEVARA AUXILIAR DE ARCHIVO 01/02/2023 31/12/2023 $110,000.00
7 DAF/OC/PS/007/2023 MONICA OnggiLA ESTRADA ESPECIALISTA EN CAPACITACION 01/02/2023 31/12/2023 $ 264,000.00
0 ANALISTA DE PROCESOS
8 DAF/OC/PS/008/2023 ANA MARIA BAZA BONILLA ADMINISTRATVOS 01/02/2023 31/12/2023 $ 237,600.00
JOSE FRANCISCO PASTRANA ESPECIALISTA DE TARIFAS Y
9 DAF/OC/PS/009/2023 ALCANTARA ESTADISTICAS MARITIMO PORTUARIAS, 01/02/2023 31/12/2023 $ 363,000.00
10 DAF/OC/PS/010/2023 SHEYLA RANGEL APOYO ADMINISTRATIVO EN LA DAF 01/02/2023 31/12/2023 217,800.00
VILLAVICENCIO ) e
n DAF/OC/PS/011/2023 ALEJANDR@Z@&;’;NA FLORES ESPECIALISTA EN APOYO A LA DAF. 01/02/2023 31/12/2023 $ 242,000.00
12 DAF/OC/PS/012/2023 ALMA DANIELA MAYA CARLOS ESPECIALISTA EN APOYO A LA DAF. 01/02/2023 31/12/2023 $ 242,000.00
13 DAF/OC/PS/013/2023 KRISNA ITZEL MARTINEZ CANO | ESPECIALISTA SR. EN APOYO A LA DAF. 01/02/2023 31/12/2023 $ 399,300.00
ESPECIALISTA EN APOYO A LA
14 DAF/OC/PS/014/2023 ERIKA DORANTES CALDERO SUBDIRECCION DE RECURSOS 01/02/2023 31/12/2023 $ 220,000.00
HUMANOS
ESPECIALISTA EN APOYO A LA
15 DAF/OC/PS/015/2023 YESSICA RAYON CASTELAN SUBDIRECCION DE RECURSOS 01/02/2023 31/12/2023 $ 220,000.00
HUMANOS
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE
16 DAF/OC/PS/016/2023 ADA IVONNE PERALTA SANTOS LA CASA DEL MARING 01/02/2023 31/12/2023 $ 199,650.00
MARIA SOLEDAD GOMEZ ESPECIALISTA EN LA ELABORACION DE
17 DAF/OC/PS/017/2023 JIMENEZ LA DOCUMENTACION INHERENTE A 01/02/2023 31/12/2023 $ 242,000.00




LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION DE “EL FIDEICOMISO” .

ESPECIALISTA EN LA ELABORACION DE
CONTRATOS DERIVADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION,

18 DAF/OC/PS/018/2023 LUIS RUBEN PEREZ MORALES AL AMPAROG DE LA LEY 01/02/2023 31/12/2023 $ 266,200.00
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.
19 DAF/OC/PS/019/2023 SANDRA LUZ SANTOS CASTRO |  ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL 14/02/2023 31/12/2023 $ 23896530
CAP. ALT. HORACIO ENRIQUE SU CONTRATO ES
20 DAF/OC/PS/020/2023 CASTELLANOS TORRES AUDITOR / EVALUADOR 01/03/2023 31/12/2023 POR PORCENTAIE
CAP. ALT.JAIME EDUARDO SU CONTRATO ES
21 DAF/OC/PS/021/2023 MARTINEZ DOMINGUEZ. AUDITOR / EVALUADOR 01/03/2023 31/12/2023 POR PORCENTAIE
SU CONTRATO ES
22 DAF/OC/PS/022/2023 I.M.N. ISRAEL SOTO ZATARAIN AUDITOR / EVALUADOR 01/03/2023 31/12/2023 POR PORCENTAIE
CAP. ALVARO RIVERO SU CONTRATO ES
23 DAF/OC/PS/023/2023 OLOARTE AUDITOR / EVALUADOR 01/03/2023 31/12/2023 POR PORCENTAIE
ICN. PABLO VALENCIA SU CONTRATO ES
24 DAF/OC/PS/024/2023 MARTINEZ AUDITOR / EVALUADOR 01/03/2023 31/12/2023 POR PORCENTAIE
CAP. ALT. IRVING GABRIEL SU CONTRATO ES
25 DAF/OC/PS/025/2023 ROLDAN CARBALLO AUDITOR / EVALUADOR 01/03/2023 31/12/2023 POR PORCENTAIE
I.M.N. HORACIO DE JESUS
26 DAF/OC/PS/026/2023 GUTIERREZ IBARRA ANALISTA 01/03/2023 31/12/2023 $ 377,300.00
27 DAF/OC/PS/027/2023 ING. RAFAEL ROMERO TEJEDA ANALISTA 01/03/2023 31/12/2023 $ 377,300.00
C. MARIA FERNANDA
28 DAF/OC/PS/028/2023 MIRANDA GOMEZ ANALISTA DE PROYECTOS A 01/03/2023 31/12/2023 $ 150,920.00
C. MARIA GUADALUPE
29 DAF/OC/PS/029/2023 SANCHEZ PEREZ ANALISTA DE PROYECTOS B 01/03/2023 31/12/2023 $ 150,920.00
ING. LIDIA ARELI LEON APOYO AL DEPARTAMENTO DE
30 DAF/OC/PS/030/2023 VERGARA INFORMATICA 13/03/2023 31/12/2023 $  213,860.00
31 DAF/OC/PS/031/2023 C. NESTOR CRUZ PALAFOX APOYO ’T,':‘ESEQF;TT’IACMAENTO DE 13/03/2023 31/12/2023 $  213,860.00
COMMUNITY MANAGER COPY
32 DAF/OC/PS/032/2023 pAUL'NAJZ'ST"I",ﬁg COMEZ CREATIVO PARA RRSS (RESPONSABLE 02/05/2023 31/12/2023 $ 176,000.00
DEL CONTENIDO DE REDES SOCIALES)
ANDRES ESPINDOLA ENLACE LOGISTICO DE AULAS
33 DAF/OC/PS/033/2023 HERNANDEZ VIRTUALES Y VIDEO VIGILANGIA 03/07/2023 31/12/2023 $  110,38333
34 DAF/OC/PS/034/2023 Bgﬁ“éaggﬁég";g VIDEO VIGILANCIA Y MONITOREO 03/07/2023 31/12/2023 $ 7458333
35 DAF/OC/PS/035/2023 MARIANA CASTANEDA JUAREZ PEDAGOGA 01/08/2023 31/12/2023 $ 125,000.00
36 DAF/OC/PS/036/2023 SAMUEL Egigz:j) ROMERO OFICIAL DE LA MARINA MERCANTE 22/08/2023 31/12/2023 $ 16033333
JAQUELINE ANSAUSTIGUE APOYO AL AREA DE ARCHIVO DE LA
37 DAF/OC/PS/037/2023 SANCHEZ DIRECCION CENERAL 01/09/2023 31/12/2023 $ 80,000.00
JONATHAN ENRIQUEZ DE ANALISTA DE METODOS Y
38 DAF/OC/PS/038/2023 JESUS PROCEDIMIENTOS 02/10/2023 31/12/2023 $  60,000.00
39 DAF/OC/PS/039/2023 HONORIO MURNOZ TRESS OFICIAL DE LA MARINA MERCANTE 1/10/2023 31/12/2023 $  99,900.00
40 DAF/OC/PS/040/2023 MAR'J’?)ENLGEL']‘@U%ATUS OFICIAL DE LA MARINA MERCANTE 1/10/2023 31/12/2023 $  99,900.00
41 DAF/OC/PS/041/2023 LEOBARDO RIOS MORA OFICIAL DE LA MARINA MERCANTE 13/10/2023 31/12/2023 $ 9743333
42 DAF/OC/PS/042/2023 ASTRID GUEVARA CALDERON APOYO A SOPORTE TECNICO 13/10/2023 31/12/2023 $ 3291667
43 DAF/OC/PS/043/2023 IRMA JANCE;OB;lSC’)TAMANTE APOYO ADMINISTRATIVO 13/10/2023 31/12/2023 $ 4213333
SERVICIO PARA LA ELABORACION Y
VIRGINIA ALEJANDRA VARGAS PROCESOS DE ANALISIS PARA EL
44 DAF/OC/PS/044/2023 CONZALEZ REGISTRO DE LOS PROVECTOS v 13/10/2023 31/12/2023 $ 6583333
PROGRAMAS DE INVERSION
45 CENC/PS/001/2023 SOFIA ACOSTA LANZ ENCARGADA DE ARCHIVO 01/02/2023 31/12/2023 $ 181,500.00
46 CENC/PS/002/2023 CLAUD'Q(;“,\’TZLL?E'E-\Z( LOPEZ APOYO AL AREA DE CONTABILIDAD 01/02/2023 31/12/2023 $ 326,700.00
47 CENC/PS/003/2023 LUCIA JOAHQCNOASJ IMENEZ PARAMEDICO 01/02/2023 31/12/2023 $ 217,800.00
48 CENC/PS/004/2023 V'CTOZGTNITE%S'EOZ TAPIA COORDINADOR DEEJSAPAC'TAC'ON EN 01/02/2023 31/12/2023 $ 266,200.00
VIRIDIANA DE LOS ANGELES ENLACE DEL SISTEMA DE GESTION DE
49 CENC/PS/005/2023 JIMENES MONTANTE CALIDAD 01/02/2023 31/12/2023 $ 193,600.00
GILBERTO VAZQUEZ APOYO AL AREA DE SERVICIOS
50 CENC/PS/006/2023 GONZALEZ GENERALES Y MANTENIMIENTO 01/02/2023 31/12/2023 $ 242,000.00
51 CENC/PS/007/2023 ESTEBAN TOSCANO RUIZ APOYO EN EL SEGUIMIENTO A 01/02/2023 31/12/2023 $ 242,000.00
CONTRATOS
52 CENC/PS/008/2023 NIDIA RUTH ORTA HERRERA ALMACENISTA 01/02/2023 31/12/2023 $ 158,400.00
CONCEPCION DE LA CARIDAD
53 CENC/PS/009/2023 VALDES ROMERO PEDAGOGO ESCOLAR 01/02/2023 31/12/2023 $ 169,400.00
54 | CENC/PS/010/2023 ANA M%A'i‘Al,FL‘"EEZN pOZA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 01/02/2023 31/12/2023 $ 193,600.00
55 CENC/PS/011/2023 DORA DEL CARMEN ANALISTA DE ADQUISICIONES 01/02/2023 31/12/2023 $  171,215.00

FERNANDEZ RAMOS




OSCAR EDUARDO FLORES

56 CENC/PS/012/2023 ALEIOS MANTENIMIENTO A BOTES 01/02/2023 31/12/2023 $ 217,800.00
. ¢ AUXILIAR DE INFORMACION Y
57 CENC/PS/013/2023 JESUS YAIR CRUZ MARTINEZ ACTUALIZACION 01/02/2023 31/12/2023 $ 145,200.00
RICARDO ANTONIO GARCIA AUXILIAR DE INFORMACION Y
58 CENC/PS/014/2023 MISS ACTUALIZACION 01/02/2023 31/12/2023 $ 145200.00
INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O $270.00 POR HORA
59 CENC/PS/015/2023 GABRIEL CABRERA GUIZAMAN CAPACITACION 01/02/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
OMAR KARIN ALEJANDRE INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O $270.00 POR HORA
60 CENC/PS/016/2023 VILLEGAS CAPACITACION 01/02/2023 R/12/2023 IMPARTIDA
JUAN FRANCISCO MARQUEZ INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O $270.00 POR HORA
61 CENC/PS/017/2023 LARA CAPACITACION 01/02/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
LUIS ARTURO ENRIQUE INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O $270.00 POR HORA
62 CENC/PS/018/2023 MUCIKO CAPACITACION 01/02/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
p . INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O $270.00 POR HORA
63 CENC/PS/019/2023 JAVIER RAMIREZ YEPEZ CAPACITACION 01/02/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
. INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O $270.00 POR HORA
64 CENC/PS/020/2023 ROSALINO GARCIA VEZ CAPACITACION 01/02/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
ARCADIO ANDRES INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O $270.00 POR HORA
65 CENC/PS/021/2023 VALLADARES ORTIZ CAPACITACION 01/02/2023 R/12/2023 IMPARTIDA
MIGUEL ANGEL RUIZ INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O $270.00 POR HORA
66 CENC/PS/022/2023 ALTAMIRANO CAPACITACION 01/02/2023 AN2/2023 IMPARTIDA
JULIO ALFONSO ORTEGA INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O $270.00 POR HORA
67 CENC/PS/023/2023 MURNOZ CAPACITACION FORANEO 01/02/2023 AN2/2023 IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACTUALIZACION Y/O 5% POR
68 CENC/PS/024/2023 LUIS JERARDO RUIZ VARGAS | CAPACITACION EN POSICIONAMIENTO 01/02/2023 31/12/2023 i
DINAMICO PARTICIPANTE
INSTRUCTOR PARA ACTUALIZACION $270.00 POR HORA
69 CENC/PS/025/2023 ALLAN URIEL NIETO CHAVEZ /O CAPACITACION 03/04/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
CARLOS ALBERTO PEREZ INSTRUCTOR PARA ACTUALIZACION $270.00 POR HORA
70 CENC/PS/026/2023 LOPEZ /O CAPACITACION 03/04/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
ANA MELISSA MENDEZ INSTRUCTOR PARA ACTUALIZACION $270.00 POR HORA
il CENC/PS/027/2023 MEDINA /O CAPACITACION 03/04/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
. INSTRUCTOR PARA ACTUALIZACION $270.00 POR HORA
72 CENC/PS/028/2023 ALBERTO OCHOA LOPEZ V/O CAPACITACION FORANEO 03/04/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
MARIA FERNANDA ROMERO INSTRUCTOR PARA ACTUALIZACION $270.00 POR HORA
73 CENC/PS/029/2023 ROBLES GIL Y/O CAPACITACION 03/04/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
74 CENC/PS/030/2023 EMILIA RAMOS MARTINEZ PEDAGOGO ESCOLAR 03/04/2023 31/12/2023 $ 13757333
GASPAR MOISES GUZMAN AUXILIAR DE INFORMACION Y
75 CENC/PS/031/2023 CONSTANTING ACTUALIZACION 03/04/2023 31/12/2023 $  1M7,920.00
76 CENC/PS/032/2023 JORGE A?_giTE';‘ ALAYON ALMACENISTA 25/09/2023 31/12/2023 $  46,080.00
77 CENC/PS/033/2023 C'NTH'AGQFE&’\F‘Q’\E‘)EOGARC'A ANALISTA DE ADQUISICIONES 25/09/2023 31/12/2023 $  49,808.00
78 CENC/PS/034/2023 DIANA LEON BURGOA APOYO AL S'SCTEI’:’I'S ADDE GESTION DE 02/10/2023 31/12/2023 $  52,800.00
79 ENMM/PS/001/2023 GONZALO AQUINO LUIS APOYO ADMINISTRATIVO 01/02/2023 31/12/2023 $ 121,000.00
80 ENMM/PS/002/2023 MARIA DE JESUS SALAS REYES AUXILIAR DE ARCHIVO 01/02/2023 31/12/2023 $  121,000.00
< INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
81 ENMM/PS/003/2023 R'CARDCC’ AEIQ",\'A"(')?\Q"VAREZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 03/02/2023 31/12/2023 $27(|)r'/(|)8 APR(%IRDHAORA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
82 ENMM/PS/004/2023 FRANCISCO MEDINA VELARDE FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 03/02/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
CAPACITACION
83 ENMM/PS/005/2023 FRANC'%CACI’DGDiNZALEZ VOCAL DEL JURADO EVALUADOR 03/02/2023 31/12/2023 $44o.ongc;iTo POR
84 ENMM/PS/006/2023 FERNANDO SANCHEZ VOCAL DEL JURADO EVALUADOR 03/02/2023 31/12/2023 $44o.ongc;iTo POR
85 ENMM/PS/007/2023 LUIS CASTRO GALAN VOCAL DEL JURADO EVALUADOR 03/02/2023 31/12/2023 $44o.ongc;iTo POR
86 ENMM/PS/008/2023 PEDRO JOSE DOSAL MAROTO VOCAL DEL JURADO EVALUADOR 03/02/2023 31/12/2023 $44o.ongc;iTo POR
87 ENMM/PS/009/2023 ROBERTO LOPEZ AISPURO VOCAL DEL JURADO EVALUADOR 03/02/2023 31/12/2023 $44o.ongc;iTo POR
88 ENMM/PS/010/2023 VALENTIN NAVARRO MAGANA | OFICIAL DE SUPERVISION NOCTURNA 03/02/2023 31/12/2023 $  215160.00
89 ENMM/PS/011/2023 LEON HORACIO REYES OFICIAL DE SUPERVISION NOCTURNA 03/02/2023 31/12/2023 $  215160.00
20 ENMM/PS/012/2023 JESUS ALFRF;ES SSAN DRADE MEDICO ESCOLAR 03/02/2023 31/12/2023 $ 167,346.67
GONZALO ALEJANDRO B
91 ENMM/PS/013/2023 COVARRUBIAS LOPEZ MEDICO ESCOLAR 03/02/2023 31/12/2023 $ 167,346.67
92 ENMM/PS/014/2023 ESTEFANIA OSUNA GARCIA MEDICO ESCOLAR 03/02/2023 31/12/2023 $ 167,346.67
93 ENMM/PS/015/2023 MARIA TERESA PEREZ ORTEGA MEDICO ESCOLAR 03/02/2023 31/12/2023 $ 167,346.67
DRA. EN EDUC. CARMEN JULIA | ESPECIALISTA EN GESTION DE CURSOS
94 ENMM/PS/016/2023 ALCARAZ BRITO DE INGLES 01/03/2023 31/12/2023 $ 242,000.00
LSC. CRISTIAN GIOVANNI ENLACE DE MANTENIMIENTO
95 ENMM/PS/017/2023 NUREZ GAMEZ INEORMATICO 01/03/2023 31/12/2023 $ 176,000.00




MTRA. EN EDUC. MIRIAM

96 ENMM/PS/018/2023 KARINA CASTILLO PADILLA PEDAGOGO ESCOLAR 01/03/2023 31/12/2023 $ 154,000.00
C.P. OSCAR LEONARDO
97 ENMM/PS/019/2023 BURGUERIO RAMIREZ JEFE DE ANALISTA DE CONTABILIDAD 01/03/2023 31/12/2023 $ 154,000.00
98 ENMM/PS/020/2023 TTE. MATIAS VAZQUEZ ROMAN | OFICIAL DE SUPERVISION NOCTURNA 01/03/2023 3112/2023 $ 198,000.00
99 | ENMM/PS/021/2023 LIC. E%?OESTTEAGb?PEZ PSICOLOGO ESCOLAR 01/03/2023 31/12/2023 $ 154,000.00
LIC. PATRICIA MARIA TIRADO
100 ENMM/PS/022/2023 ESPERICUETA PREFECTO 01/03/2023 31/12/2023 $ 77,000.00
2/DO. MTRE. CG. .M. ANGEL
101 ENMM/PS/023/2023 ESTRADA VICTORIO PREFECTO 01/03/2023 31/12/2023 $ 77,000.00
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
102 ENMM/PS/024/2023 ING.MN.J UR'TL%%EFZO NSO RUIZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§§ APR(%?DFAORA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
103 ENMM/PS/025/2023 ING.C.N. ROBERTO ANTONIO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
VALENCIA GARCIA b IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
104 ENMM/PS/026/2023 CAP. ALT. EDUARDO MACEDO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
CANDANEDO b IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
105 ENMM/PS/027/2023 PIL-NAV. LINDA ESMERALDA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
ROBLES MARTINEZ b IMPARTIDA
CAPACITACION
P INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
106 ENMM/PS/028/2023 CAP.ALT. FRANCISCO EFRAIN FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
PADILLA CURIEL b IMPARTIDA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
107 ENMM/PS/029/2023 LIC. RAUL AFLFEEIELEO BIANCHI FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§8 Appﬂ?DHAO RA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
108 ENMM/PS/030/2023 ING. JORG E gimNMART' NEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§§ APR%D'XO RA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
109 ENMM/PS/031/2023 MED. JORGE REYNA ANDRADE FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 '
b IMPARTIDA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
110 ENMM/PS/032/2023 ¢ MARC'A& 2:58 E‘zH UBBARD FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§§ APR%D'XO RA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
m ENMM/PS/033/2023 M.C.LUIS IéIIJBZEI\?gg KITTRELL FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§8 APR(%?DFAORA
CAPACITACION
P INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
12 ENMM/PS/034/2023 ING. ELE%U“?ZAE IC’?I\ﬁEng ANDRA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§§ APR%D'XO RA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
n3 ENMM/PS/035/2023 MTRA.EN EDDL';(A:'ZALBA NYDIA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27(|)r'9|g APR(%IRDFAORA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
14 ENMM/PS/036/2023 LIC. SILVIA "CC/’ATAE;\‘&CARDENAS FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§8 ApRa?DFAORA
CAPACITACION
B . INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
15 ENMM/PS/037/2023 LIC. MON&’%EE’ENAN DEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?h'f|’§ APROTIIQDFAO RA
CAPACITACION
P B INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
ne ENMM/PS/038/2023 Lc.3 ESU%EQEAOEL LOPEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§8 ApRa?DFAORA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
n7 ENMM/PS/039/2023 ARQ. LUIS ARTURO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
RODRIGUEZ PINEDO : IMPARTIDA
CAPACITACION
o INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
ns ENMM/PS/040/2023 LCD. DSAA,\‘REIESICAAN EDO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27(|)r'9|g APR(%IRDHAO RA
CAPACITACION
B INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
19 ENMM/PS/041/2023 LIC. JOfAEEf‘ ’I‘D"@'fLROJAS FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27(|)ﬁf1)§ APRC;'IQD';O RA
CAPACITACION
B P INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
120 ENMM/PS/042/2023 "‘C'DJAOYSOERCSS\,GAR' N FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§8 AFETD’XO RA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
121 ENMM/PS/043/2023 LED. LUIS ENRIQUE FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
MONTARNO ROMERO . IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
122 ENMM/PS/044/2023 ING.C.N. ALFREDO MENDOZA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
TALAVERA b IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
123 ENMM/PS/045/2023 MTRA. Eg;&?ﬁ?g? KAREN FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§F? ADRC;?DFAORA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
MTRA. EN ENS. KIMBERLY . H $270.00 POR HORA
124 ENMM/PS/046/2023 MONSERRAT FLORES PEREZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
125 ENMM/PS/047/2023 LUIS VINICIO ZAMORA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA

ALCARAZ

CAPACITACION

IMPARTIDA




JEFE DE MAQ. JESUS

INSTRUCTOR ACADEMICO PARA

$270.00 POR HORA

126 ENMM/PS/048/2023 GILBERTO MERCADO YARGAS FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
127 ENMM/PS/049/2023 CAP. VIRIDIANA ASYADET FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
LOPEZ BURGUENO b IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
128 ENMM/PS/050/2023 LIC. JORGE MARIO VALDEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
LIZARRAGA b IMPARTIDA
CAPACITACION
B INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
129 ENMM/PS/051/2023 ING. MEC. égmi'ﬁ RENDON FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $27?,;/?§ APR(%?D'ZO RA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
130 ENMM/PS/052/2023 M.C.JESUS 5'25',\?: E SOMOZA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $27(|)r'/(|)8 APROTTQDFAORA
CAPACITACION
B INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
131 ENMM/PS/053/2023 LIC. ADELI gﬁ?@ LORZANO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $27?§§ APROTTDFAO RA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
132 | ENMM/PS/054/2023 LIC.ALIG Régf,tﬁ SANCHEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $27?§§ fﬁ?&o RA
CAPACITACION
p INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
133 ENMM/PS/055/2023 LIC. LUZ DANIELA RODRIGUEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
GUEVARA b IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
134 ENMM/PS/056/2023 ING.EN J":USS" 'gguf\‘E:SE ROY FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $27?§§ APR?TD'loRA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
135 ENMM/PS/057/2023 ING. MANUEL RAMIREZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
SALVATIERRA b IMPARTIDA
CAPACITACION
p INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
136 ENMM/PS/058/2023 CAP. ALT. VICTOR JAVIER FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
FLORES TIRADO : IMPARTIDA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
137 ENMM/PS/059/2023 ING.MN. gi\NllglEAZRAM IREZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $27?§g APR(%TDHAO RA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
138 ENMM/PS/060/2023 PIL.NAVL. LLUSLANIA MARIEL FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
PRECIADO ORTIZ : IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
139 ENMM/PS/061/2023 CAP. FATIMA DUARTE FLORES FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 '
b IMPARTIDA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
CAP. HYASSINNI SARAHI . b $270.00 POR HORA
140 ENMM/PS/062/2023 LIZARRAGA HERNANDEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
CAPACITACION
p . INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
141 ENMM/PS/063/2023 JEFE DE M’ﬁ%él’:“ ESCUTIA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $27(|)r'/(|)g APR(%?DHAORA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
142 ENMM/PS/064/2023 CAP. A;E;g;igli'; RIQUE FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 13/03/2023 31/12/2023 $27?h'/?§ APRC%'IQDFAO RA
CAPACITACION
143 ENMM/PS/065/2023 Hc. ALMASASTS&EOLS MORENO ANALISTA DE ADQUISICIONES 13/03/2023 31/12/2023 $  105966.67
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
144 ENMM/PS/066/2023 DIANA CRISTINA MARTINEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 09/06/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
ESTRADA b IMPARTIDA
CAPACITACION
145 ENMM/PS/067/2023 MARIA GU&?@';UD%E ARENAS PREFECTO 01/08/2023 31/12/2023 $  38500.00
146 ENMM/PS/068/2023 KAREN DCE";' LSVSEEZJ'MENEZ AUXILIAR DE PSICOLOGIA 01/08/2023 31/12/2023 $  49,500.00
147 ENMM/PS/069/2023 LUZ ANDREA SARABIA PRADO PREFECTO 01/08/2023 31/12/2023 $  38500.00
RAYMUNDO MANUEL .
148 ENMM/PS/070/2023 CORONADO MOJICA ASISTENTE DE INFORMATICA 02/10/2023 31/12/2023 $29,700.00
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
149 ENMT/PS/001/2023 ISIDORO MARIO VILLAREAL FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
VILLAREAL b DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
150 ENMT/PS/002/2023 ALANIS GALLARDO PEDRO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 31/12/2023 :
. DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
. B INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
151 ENMT/PS/003/2023 GRANADOS RODRIGUEZ JOSE FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
LUIS : DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
152 ENMT/PS/004/2023 CARLOS ALBERTO ZAPATA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
ROMERO . DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
153 ENMT/PS/005/2023 RICARDO SANTIAGO SANCHEZ FORMACION 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
154 ENMT/PS/006/2023 ALICE IRENE FORMACION 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
KARLA NEREYDA GARCIA INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
155 ENMT/PS/007/2023 RODRIGUEZ FORMACION 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
MARSILI LORENZO INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
156 ENMT/PS/008/2023 FRANCESCO FORMACION 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA




PEREZ KURI DAENA

$270.00 POR HORA

INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
157 ENMT/PS/009/2023 ELIZABETH =9 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
POSADAS HERNANDEZ ROSA INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
158 ENMT/PS/010/2023 ANGELA =i 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
159 ENMT/PS/011/2023 LEAL GARCIA MARIA TERESA MEDICO ESCOLAR 01/02/2023 31/12/2023 $ 169,400.00
160 | ENMT/PS/012/2023 GARCIA SAN;'CA% MARIA DEL PSICOLOGO ESCOLAR 01/02/2023 31/12/2023 $ 169,400.00
161 ENMT/PS/013/2023 COTO MAZABA PAULINO PREFECTO 01/02/2023 31/12/2023 $  84,700.00
162 ENMT/PS/014/2023 AGUNDIS PEREZ JOSE LUIS PREFECTO 01/02/2023 31/12/2023 $ 84,700.00
AUXILIAR DE RESIDENCIA DE OBRA
163 ENMT/PS/015/2023 MUNDO HERNANDEZ KARINA | PUBLICA PARA LOS MANTENIMIENTOS 01/02/2023 31/12/2023 $ 217,800.00
DE LA ENMT
GALLEGOS MORA JUAN ASISTENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS
164 ENMT/PS/016/2023 MANUEL EN ACTUALIZACION 01/02/2023 31/12/2023 $  96,800.00
GARCIA CORTES JORGE ASISTENTE EN SERVICIOS EDUCATIVOS
165 ENMT/PS/017/2023 ALBERTO DE FORMACION 01/02/2023 31/12/2023 $  96,800.00
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
166 ENMT/PS/018/2023 JORGE ?‘SUEJ'TL"CSRT' NEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§§ APR(%?D'ZORA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
167 ENMT/PS/019/2023 RAFAEL G:Sg/;\go GARCIA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§g APR(%?DHAORA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
168 ENMT/PS/020/2023 RODO L&g :ffE'\éAN DEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§§ APR?TD'lo RA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
169 ENMT/PS/021/2023 RAMON FCEARS%E 83 ZARATE FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 $27?§g APR(%?DHAORA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
170 ENMT/PS/022/2023 CESAR JIMENEZ PADILLA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/03/2023 31/12/2023 '
b IMPARTIDA
CAPACITACION
17 ENMT/PS/023/2023 LESLIE SABRAA,\‘HE')I,",:" ENDOZA PSICOLOGO ESCOLAR 01/03/2023 31/12/2023 $ 154,000.00
OMAR ALEJANDRO ENLACE DE MANTENIMIENTO
172 ENMT/PS/024/2023 ONTIVEROS LIRA NFORMATICO 01/03/2023 31/12/2023 $ 165,000.00
ek REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE
173 ENMT/PS/025/2023 DIANA PADRON SANCHEZ GESTION DE CALIDAD 01/03/2023 31/12/2023 $ 165,000.00
174 ENMT/PS/026/2023 BLANCA ,JDLE?'F‘?'EEZTA PEREZ AUXILIAR DE PEDAGOGIA ESCOLAR 01/03/2023 31/12/2023 $  99,000.00
JUAN MANUEL GLORIA ESPECIALISTA EN GESTION DE
175 ENMT/PS/027/2023 HERNANDEZ TALLERES Y LABORATORIO 01/03/2023 31/12/2023 $ 198,000.00
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
176 ENMT/PS/028/2023 LUIS DI D/LEGTJEDL(;EBECKER FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 27/03/2023 31/12/2023 $27?N?§ APRC;'IQDFAORA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
177 ENMT/PS/029/2023 EDBEIDY ELIZABETH PEREZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 27/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
HERNANDEZ b IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
178 ENMT/PS/030/2023 H ECT(E)SCZELLA”DNETEOJAS FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 27/03/2023 31/12/2023 $27?N?§ APRC;'IQDFAO RA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
179 ENMT/PS/031/2023 ED%’TSESE’;SSSS'ON FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 27/03/2023 31/12/2023 $27(|)r'/(|)g APR(%IRDHAORA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
180 ENMT/PS/032/2023 JUAN GONZALEZ VAZQUEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 27/03/2023 31/12/2023 :
: IMPARTIDA
CAPACITACION
KARLA PATRICIA ZAMORA INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
181 ENMT/PS/033/2023 GARCIA FORMACION 27/03/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
182 ENMT/PS/034/2023 JUAN AL?’;'ER';TNANDEZ MEDICO ESCOLAR 27/03/2023 31/12/2023 $  141166.67
B . INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
183 ENMT/PS/035/2023 GRACIELA JIMENEZ GONZALEZ FORMACION 25/05/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
< INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
184 ENMT/PS/036/2023 M.N MIGUEL ANGEL FORMACION, ACTUALIZACION O 23/08/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
MARTINEZ MENDOZA ” IMPARTIDA
CAPACITACION
LIC. ROSA ISELA MORENO INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
185 ENMT/PS/037/2023 CASTILLO FORMACION 23/08/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
ING. DORALIA RAMIREZ INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
186 ENMT/PS/038/2023 RODRIGUEZ FORMACION 23/08/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
ING. ARMANDO SANTIAGO INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
187 ENMT/PS/039/2023 ALVAREZ FORMACION 23/08/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
LIC. MELISSA VIANEY CEDILLO INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
188 ENMT/PS/040/2023 CASTELLANOS FORMACION 23/08/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
ING. JOSE FEDERICO CHONG INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
189 ENMT/PS/041/2023 FLORES FORMACION 23/08/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
190 ENMT/PS/042/2023 LIC. ANNA KATSUBINA FORMACION 23/08/2023 31/12/2023 IMPARTIDA
LIC. VICTOR MANUEL CADENA | ESPECIALISTA EN GESTION DE CURSOS
191 ENMT/PS/043/2023 AHEDO DE INGLES 23/08/2023 31/12/2023 $  94,600.00
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
192 ENMT/PS/044/2023 LIC. CELIA REYES LUCAS FORMACION 23/08/2023 31/12/2023 IMPARTIDA




ING. ALEJANDRO ELISEO SOTO

INSTRUCTOR ACADEMICO PARA

$270.00 POR HORA

193 ENMT/PS/045/2023 FORMACION, ACTUALIZACION O 23/08/2023 31/12/2023
AYALA CAPACITACION IMPARTIDA
194 ENMT/PS/046/2023 JOSE ALFREDO ACOSTA PUGA PREFECTO 13/10/2023 31/12/2023 $  20,276.67
195 ENMT/PS/047/2023 ]AE';'NESESIZAE')EEREZ AUXILIAR DE PEDAGOGIA ESCOLAR 13/10/2023 01/12/2023 $ 26,070.00
196 ENMV/PS/001/2023 RICARDO CANO MARTINEZ REPRESENTANTE DEL SGC 27/01/2023 31/12/2023 $ 184,250.00
DANIEL ANDREZ MORALES TECNICO DE MANTENIMIENTO
197 ENMV/PS/002/2023 AVILA NFORMATICO 27/01/2023 31/12/2023 $  122,833.33
198 ENMV/PS/003/2023 NORMA ANTGEE'L'EC? MIRANDA ANALISTA DE ADQUISICIONES 27/01/2023 31/12/2023 $  122,83333
ANDRES ANTONIO MONTOYA APOYO AL AREA DE SERVICIOS
199 ENMV/PS/004/2023 LESN GENERALES ¥ MANTENIMIENTO 27/01/2023 31/12/2023 $  221100.00
VALERIA ILAYALI ARANO ASISTENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS
200 ENMV/PS/005/2023 SALCEDO DE FORMACION 27/01/2023 31/12/2023 $  98266.67
201 ENMV/PS/006/2023 MARCELINO CASTILLO VARGAS PREFECTO 27/01/2023 31/12/2023 $ 8598333
202 ENMV/PS/007/2023 JORGE MORA MORA PREFECTO 27/01/2023 31/12/2023 $ 8598333
203 ENMV/PS/008/2023 JULIETA CONTRERAS SANCHEZ PREFECTO 27/01/2023 31/12/2023 $ 8598333
204 ENMV/PS/009/2023 LUIS GARRIDO AMIEVA MEDICO ESCOLAR 27/01/2023 31/12/2023 $  171,966.67
205 ENMV/PS/010/2023 ALDAIR ’Si:\jﬁQ'SZCEVEDO DISENADOR 3D 27/01/2023 31/12/2023 $ 245666.67
DONHAJI NATHALIE CASTRO | ENLACE DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN
206 ENMV/PS/011/2023 BELTRAN MAESTRIA 27/01/2023 31/12/2023 $ 147,400.00
207 ENMV/PS/012/2023 EVILA SELENE AVENDANO MEDICO ESCOLAR 27/01/2023 31/12/2023 $  171,966.67
MONTALVO
208 ENMV/PS/013/2023 BERCEIVI ‘,fALEA,\&’DDE'g EMUNOZ PREFECTO 27/01/2023 31/12/2023 $ 8598333
MARIA PATRICIA AMADOR ENLACE DE ARCHIVO Y SERVICIOS
209 ENMV/PS/014/2023 RODRIGUEZ DIGITALES 27/01/2023 31/12/2023 $ 12283333
210 ENMV/PS/015/2023 ESTEHF EAF’;L'LAA’SEFE(;NSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DE CAJA 27/01/2023 31/12/2023 $ 7984167
ASISTENTE DE SERVICIOS EDUCATIVOS
21 ENMV/PS/016/2023 JESICA AZUARA CAMARGO DE ACTUALIZACION 27/01/2023 31/12/2023 $ 134,000.00
212 ENMV/PS/017/2023 FELIX SAN JUAN HERNANDEZ SEGUND(ZEUO&"&’\)‘EANTE DE 28/01/2023 31/12/2023 $ 183,700.00
213 ENMV/PS/018/2023 JOEL BARBOSA GALEANA PREFECTO 27/01/2023 31/12/2023 $ 8598333
214 ENMV/PS/019/2023 ANTONIO CORTES CASTRO APOYO D'SC,'\IPCE'CNTGFQEC'; ARATURNO 27/01/2023 31/12/2023 $  16,691.67
215 ENMV/PS/020/2023 ARTURO VAZQUEZ ESPINOSA APOYO D'SC,'\IDCE'CNTG'ES(S ARATURNO 27/01/2023 31/12/2023 $  16,691.67
p APOYO A LA PLANEACION DE
216 ENMV/PS/021/2023 EVELIN ANS’E“\;”ENR SARDENAS NECESIDADES E INTEGRACION DE 27/01/2023 31/12/2023 $ 7984167
DOCUMENTOS
217 ENMV/PS/022/2023 MIRIAM FIGUEROA CABRERA ENFERM E\‘R&(TAL)J I’;ﬁgA TURNOG 27/01/2023 31/12/2023 $ 147,400.00
218 ENMV/PS/023/2023 PATRICIO MONTERO CRUZ PREFECTO 27/01/2023 31/12/2023 $ 8598333
219 ENMV/PS/024/2023 ALFREDO TAMAYO JIMENEZ PREFECTO 27/01/2023 31/12/2023 $ 8598333
220 ENMV/PS/025/2023 ALBA R%ﬁ&gg""”“ PEDAGOGO ESCOLAR 27/01/2023 31/12/2023 $  171,966.67
0 INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
221 ENMV/PS/026/2023 VICTOR HUGO ROIAS FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 27/01/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
BOLANOS b DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
222 ENMV/PS/027/2023 MARISOL RAMIREZ PATINO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 27/01/2023 31/12/2023 :
b DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
< INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
223 ENMV/PS/028/2023 MIGUEL ANGEL HUERTA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 27/01/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
MEDINA b DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
224 ENMV/PS/029/2023 RAMON DURAN FERNANDEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 27/01/2023 31/12/2023 .
b DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
ABELARDO DEL ANGEL INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
225 ENMV/PS/030/2023 QUIROZ MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
CARLOS ANTULIO CORTES INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
226 ENMV/PS/031/2023 BALLESTEROS MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
CARLOS DAMIAN ESQUIVEL APOYO DISCIPLINARIO PARA TURNO
227 ENMV/PS/032/2023 OSORIO NOCTURNG 01/02/2023 31/12/2023 $  14,950.00
CARLOS ENRIQUE ANGULO INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
228 ENMV/PS/033/2023 HERNANDEZ MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
CLOTILDE INGRID TADEO INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
229 ENMV/PS/034/2023 CASTILLO MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
230 ENMV/PS/035/2023 DANIEL RICARDO FLORES FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
MARZOA : DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
231 ENMV/PS/036/2023 FERMIN ANGULO GONZALEZ INSTRUCTOR ACADEMICO DE 01/02/2023 31/12/2023 $750.00 POR HORA

MAESTRIA

DE CLASE IMPARTIDA




HELADIO FILOMENO MEJIA

INSTRUCTOR ACADlEM ICO PARA

$750.00 POR HORA

232 ENMV/PS/037/2023 PERICAS MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
233 ENMV/PS/038/2023 JAVIER GARCIA BONILLA MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
JORGE ALFREDO CASARION INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
234 ENMV/P5/039/2023 GALICIA MAESTRIA 01/02/2023 A/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
JULIO CESAR MIRANDA INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
235 ENMV/P5/040/2023 ALVAREZ MAESTRIA 01/02/2023 A/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
236 ENMV/PS/041/2023 KARLA EAUZZ'\;'/']Z\’TG VILAR PEDAGOGO ESCOLAR 01/02/2023 31/12/2023 $ 169,400.00
237 ENMV/PS/042/2023 LIZBETH CARVAJAL GARCIA PEDAGOGO ESCOLAR 01/02/2023 31/12/2023 $ 169,400.00
. INSTRUCTOR ACADEMICO DE $750.00 POR HORA
238 ENMV/PS/043/2023 OCTAVIO SANTOS CHAVEZ MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
OSCAR ENRIQUE RODRIGUEZ AUXILIAR DE RESIDENCIA DE OBRA
239 ENMV/PS/044/2023 MORALES PUBLICA 01/02/2023 31/12/2023 $ 217,800.00
A INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
240 ENMV/PS/045/2023 RAMON ALVAREZ RUANO MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
RICARDO SALINAS
241 ENMV/PS/046/2023 HERNANDEZ PREFECTO 01/02/2023 31/12/2023 $  84,700.00
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
242 ENMV/PS/047/2023 ROGELIO ESPINOSA GAMA MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
SILVIA ANABEL FORTIS INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
243 ENMV/PS/048/2023 CEDILLO MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
244 ENMV/PS/049/2023 STEFAZXI\\‘/ 'E’)Ag\%_' BARRA PREFECTO 01/02/2023 31/12/2023 $  84,700.00
ULISES HERNANDEZ INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
245 ENMV/PS/050/2023 RODRIGUEZ MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
VICTOR MANUEL ALVAREZ INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $750.00 POR HORA
246 ENMV/PS/051/2023 ACEVEDO MAESTRIA 01/02/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
247 ENMV/PS/052/2023 YSMAEL GARCIA MUNOZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/02/2023 31/12/2023 :
CAPAGITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
248 ENMV/PS/053/2023 MONICA FERNANDEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 24/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
HERNANDEZ CAPAGITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
249 ENMV/PS/054/2023 ALEIJANDRO VILLALOBOS FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 24/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
HERMIDA CAPACITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
250 ENMV/PS/055/2023 JAVIER TOSCANO ISLAS FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 24/03/2023 31/12/2023 .
CAPAGITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
251 ENMV/PS/056/2023 PABLO VICTOR GONZALEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 24/03/2023 31/12/2023 :
CAPAGITACION DE CLASE IMPARTIDA
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
252 ENMV/PS/057/2023 ANAMARIA BEATRIZ NAZAR FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
DIAZ MIRON CAPAGITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
253 ENMV/PS/058/2023 ERNESTO GONZALEZ AGUILAR FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 .
CAPAGITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
FRANCISCO EMMANUEL b . $270.00 POR HORA
254 ENMV/PS/059/2023 RAMIREZ ALVARADO FORMACI(C:)L\\Ibﬁg;I:rlJA\éITIOZﬁCION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
255 ENMV/PS/060/2023 GREGORIO MORA GONZALEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 .
CAPAGITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
HUMBERTO ALFONSO b . $270.00 POR HORA
256 ENMV/PS/061/2023 DOMINGUEZ TRUJILLO FORMACI(C:)L\\Ibﬁg;I:rlJA\éITIOZﬁCION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
257 ENMV/PS/062/2023 JOSE LINERO ESPINOSA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 .
CAPACITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
258 ENMV/PS/063/2023 JOSE LOPEZ RINCON FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 :
CAPAGITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
259 ENMV/PS/064/2023 MANUEL A GOMEZ ALOR FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 .
CAPACITACION DE CLASE IMPARTIDA
B . INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
260 ENMV/PS/065/2023 NOE HERNANDEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
BETANCOURT CAPACITACION DE CLASE IMPARTIDA
. . < INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
261 ENMV/PS/066/2023 ONESIMO DE JESUS CHAVEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
FONSECA CAPACITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
262 ENMV/PS/067/2023 RAMON ALVAREZ RUANO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 :
CAPACITACION DE CLASE IMPARTIDA
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
263 ENMV/PS/068/2023 RODOLFO SALAZAR LIMA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 :
CAPACITACION DE CLASE IMPARTIDA
P INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
TOMAS JESUS VELAZCO . ) $270.00 POR HORA
264 ENMV/PS/069/2023 MORGADO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 31/03/2023 31/12/2023 DE CLASE IMPARTIDA

CAPACITACION




INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
265 ENMV/PS/070/2023 ARTEMIO LARUMBE LORENZO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 14/04/2023 31/12/2023 :
: DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
266 ENMV/PS/071/2023 CELESTE PATRICIA URRUTIA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 14/04/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
SANCHEZ 2 DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
267 ENMV/PS/072/2023 REBECA AGUIRRE GUZMAN FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 14/04/2023 31/12/2023 :
: DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
268 ENMV/PS/073/2023 ERNESTO ALEJANDRO CUNEO FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 14/04/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
PEREZ 2 DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA $270.00 POR HORA
269 ENMV/PS/074/2023 MIGUEL ANGEL DIAZ LARA FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 14/04/2023 3112/2023 )
: DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
270 ENMV/PS/075/2023 ROBERTO CARLOS MARTINEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 14/04/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
ROJAS 2 DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
. . INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
271 | ENMV/PS/076/2023 VICTOR MANUEL ALVAREZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 14/04/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
ACEVEDO : DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
272 ENMV/PS/077/2023 KARLA ALEJANDRA SANCHEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 14/04/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
FERNANDEZ 2 DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
. INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
273 ENMV/PS/078/2023 MARIA ROCIO MERCEDES FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 09/06/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
AUDELO LEON : DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
274 ENMV/PS/079/2023 CESAR AUGUSTO MARTINEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 09/06/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
SANTA MARIA 2 DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE
275 ENMV/PS/080/2023 SICIOLI REYES GOMEZ CONTROL DE GESTION 09/06/2023 31/12/2023 $  111,100.00
276 ENMV/PS/081/2023 LETICIA LOPEZ RAMOS PSICOLOGO ESCOLAR 31/07/2023 31/12/2023 $ 77,513.33
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
277 ENMV/PS/082/2023 ERICKROLANDO INFANTE FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/09/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
RIVERA 2 DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
INSTRUCTOR ACADEMICO PARA
278 ENMV/PS/083/2023 NOSLEN MARTINEZ FORMACION, ACTUALIZACION Y/O 01/09/2023 31/12/2023 $270.00 POR HORA
GONZALEZ : DE CLASE IMPARTIDA
CAPACITACION
CONTRATACION PLURIANUAL
CONSOLIDADA DEL ASEGURAMIENTO
GRUPO NACIONAL INTEGRAL DEL PARQUE VEHICULAR
279 DAF/OC/5/003/2023 PROVINCIAL, SAB. PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA 01/01/2023 RN2/2024 $ 13175151
FEDERAL PARA LOS EJERCICIOS
FISCALES 2023 Y 2024
Suministro de Vales Electronicos de
TOKA, INTERNACIONAL, S.AP.I. Despensa para el Otorgamiento de la
280 DAF/OC/S/038/2023 DE GV Prostacion de la medida de Fin de Afo 08/12/2023 31/12/2023 $ 5,748107.53
del Ejercicio 2023

Asimismo, es importante mencionar que los escritos mediante los cuales se han justificado las
excepciones a la licitacion publica que realizé el Fideicomiso durante el periodo enero-diciembre del
ejercicio fiscal 2023, se encuentran alineados a los requisitos que establece el articulo 71 del Reglamento
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Con la finalidad de agilizar y eficientizar las contrataciones publicas y coadyuvar a la transparencia en el
ejercicio del gasto publico, el Fideicomiso durante el periodo enero diciembre del ejercicio fiscal 2023
cumplid con lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en el articulo 26, parrafo segundo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, en el sentido de que los procedimientos de contratacion preferentemente deben realizarse
mediante licitaciéon publica.

El Fideicomiso, como parte del cumplimiento al articulo 40 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector PuUblico, en las contrataciones bajo el supuesto de excepcion a la licitacion publica,
particularmente aguellas fundamentadas en el articulo 41, ha verificado que se cumpla con la emisidn
del escrito al que refiere el parrafo segundo del articulo 40, es decir la justificacién en la cual consten las
razones en las que se sustentod el ejercicio de la opcidén, documento que se integra a cada uno de los
expedientes de contrataciéon correspondiente, y el cual satisface los requisitos establecidos en el articulo
71 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, bajo ese
escenario como accién de mejora, el area contratante ha implementado el formato denominado




“Dictamen de procedencia de adjudicacion directa por excepcion a la Licitacion Publica Nacional”,
documento que sirve para constatar el analisis de la o las proposicionesy las razones para la adjudicacion
de las contrataciones.

¢ Informar que las adquisiciones, arrendamientos y contrataciones servicios que realizé la Entidad,
privilegié a la Licitacién Publica, y que observé la normativa que existe en la materia, asimismo,
sefalar que incorporé la informacién de forma correcta en la Plataforma de Compranet.

Para efectos del numeral que antecede, se indica que durante el periodo de enero-diciembre de 2023,
el Fideicomiso realizd 6 procedimientos de contratacién de Licitacion Publica,

Aunado a lo anterior, durante el ano 2023, el Fideicomiso se consoliddé a 6 procedimientos de
contratacioén realizados por la SHCP, para la contrataciéon de combustible, aseguramiento para el parque
botes y suministro de vales de fin de ano,

En el caso de vales mensuales desafortunadamente no nos tomaron en cuenta, y se realizara el
procedimiento en 2024

Adquisiciones de uniformes los bienes seran entregados durante el ejercicio fiscal 2024, lo anterior
atendiendo a los lineamientos de austeridad.



MARINA (@)

IV.4 Ley de obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Anexar el formato denominado “Calculo y determinacién del porcentaje 30% a que se refiere el Art. 43 de la LOPSRM".
Durante el periodo comprendido de enero a diciembre del afo 2023, no se ha ejercido con cargo a los diferentes Centros de

Costo que conforman esta Entidad y a través del procedimiento de Licitacion Publica Nacional Electréonica y Adjudicaciéon Directa
gue prevé la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas (L.O.P.S.R.M).

PROGRAMA ANUAL DE OBRAS PUBLICAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CUADRO DE RESUMEN POR TIPO DE ADJUDICACION

PRESUPUESTO

CONCEPTO ANUAL CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
OBSERVACIONES
AUTORIZA MODIFICA CONFORM ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULO 42 - LOPSRM (Pedidos g;os)contral‘os
A0 LICITACION
S lo) PTAEIS;:AEF'E) ADJUDICACI o o PUBLICA
PARTI DESCRIPCI A ADJUDICACION INVITACION A MARCA ART. 27
DA N (OFICIo ART. 1 O ARECTA, DIRECTA (CON CUANDO MENOS PATENTE FRACC. | COSTOS AOICIONALES DETERMINADA  (OTROS FRACC. I
B LopPsrRM A CONTRATO) TRES PERSONAS : FRACC. VI )
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1) (J) (K)
6000 gg';ﬁc A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
asto1 IANTENIM 1629763 0.00 0.00 0.00 1,318,153.34 0.00 0.00 0.00 0.00 1,035,111.59 0.00
TOTALES 162'?;%3 0.00 0.00 0.00 1,318,153.34 0.00 0.00 0.00 0.00 1,035,111.59 0.00
PORCENTAJE DE  CONTRATACIONES WoE
o = o
CONFORME AL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM 0 L il
A
PORCENTAJE DE  CONTRATACIONES
CONFORME A LOS ARTICULOS 1%, 42Y 27 DE — (G * G+ H+ 1+ J + K) X 100% = $1,035,111.59 0.64%
LA LOPSRM
A
(C +D +E +F +G +H +l +J +K)
TOTAL EJERCIDO ENERO - DICIEMBRE 2023 X 100% = $2,353,264.93 1.44%
A




Informar el cumplimiento de la entidad al articulo 41 de la LOPSRM, el cual sefnala entre otros
que, en los casos de excepciones a la licitacion publica, en los supuestos que prevé el articulo
42, el titular del area responsable de la contratacién, a mas tardar el ultimo dia habil de cada
mes enviara al OIC en la entidad, un informe de los contratos formalizados y un dictamen en el
que se hara constar el andlisis de las proposiciones y las razones para la adjudicaciéon del
contrato. Asi como, la opinién del OIC sobre el informe en comento.

Sobre el particular, se informa que este Fideicomiso ejercid recursos, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 42 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, durante el
periodo de enero a diciembre del 2023, de acuerdo a lo siguiente:

Obras adjudicadas al amparo del articulo 42 y 43 de la LOPSRM

qz o Empresa Representante q AL CE
Fraccion | Numero de Contrato S Objeto del Contrato Contrato
adjudicada legal
(C/LLV.A)
“SERVICIO DE
MANTENIMIENTO A
PARAMETROS DE MUROS,
C. ANGELICA LOSAS Y COLUMNAS DE LA
'A":RCTCZ*\? DAF-OP/001/2023 ETEPS@’VS'A' DE MARIA CARRANZA ESCUELA NAUTICA $ 865,266.36
’ o RAMIREZ MERCANTE DE VERACRUZ
“CAP. ALT. FERNANDO
SILICEO Y TORRES” EN
VERACRUZ, VER,,
“SERVICIO APLICACION DE
INGENIERIA C. PEDRO PINTURA EN LA ESCUELA
ART. 43 DAF-OP/002/2023 PERICO,S.A. DE AGUILAR NAUTICA MERCANTE “CAP. $397,471.68
CV. CANSECO ALT. FERNANDO SILICEO Y
TORRES" VERACRUZ"
“SERVICIO DE
MANTENIMIENTO A
SISTEMAS DE PROTECCION,;
. HERRERIA, ALUMINIO Y
C. ANGELICA )
ETEPSA, S.A. DE F ACERO INOXIDABLE"” EN LA
ART. 43 DAF-OP/003/2023 cVv. MAR:?A%AA[SEQNZA ESCUELA NAUTICA DE $503,749.14
VERACRUZ “CAP. ALT.
FERNANDO SILICEO Y
TORRES" EN VERACRUZ,
VER."
“SERVICIO APLICACION DE
IMPERMEABILIZACION EN
INGENIERIA C. PEDRO LOS@E?LIJEEiil::IlA'CJJQFISCiE LA
ART. 43 DAF-OP/004/2023 PERICO,S.A. DE AGUILAR “ $416,932.52
cv. CANSECO MERCANTE CA,D. ALT.
FERNANDO SILICEO Y
TORRES"” EN VERACRUZ,,
VER.

Informar sobre el cumplimiento a la fraccion XXI del articulo 31 de la LOPSRM, que indica que
todas las convocatorias a las licitaciones publicas y en las invitaciones a cuando menos tres
personas, establezcan el porcentaje minimo de mano de obra local que los licitantes deben
incorporar en las obras o servicios a realizarse, presentando los avances del cumplimiento de
esta disposicion.

En el DOCUMENTO PT 03 RELACION DE LOS PROFESIONALES TECNICOS AL SERVICIO DE EL
LICITANTE, ORGANIGRAMA Y SU CURRICULUM, de |a totalidad de las bases de convocatoria que son
utilizadas por el Fideicomiso, para la adjudicacién de Contratos en materia de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas; se establece que se debera de considerar como minimo un



20% de mano de obra local, en la integracién de las proposiciones, de conformidad con lo establecido
en la fraccion XXI del articulo 31 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas.

IV.5 Estructura organica, total de plazas autorizadas y ocupadas a diciembre de 2023.
Estructura Organica actual consta de 277 plazas de confianza, de las cuales 56 corresponden a

personal de mando y 221 a personal operativo, el techo presupuestal original autorizado, para el
Capitulo 1000 Servicios Personales, para el ejercicio 2023, es de $ 96,036.92 miles de pesos.

Distribucién de Estructura Orgénica
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Al 31 de diciembre de 2023 se ejercieron $ 93,419.01 miles de pesos, lo que representa el 97.27% del
techo presupuestal del presupuesto regularizable del gjercicio fiscal 2023.

Programa de Honorarios ejercicio 2024.

Para el ejercicio 2023, en la partida presupuestal 12101 “Honorarios” se tiene un presupuesto asignado
de $940.72 miles de pesos, al 31 de diciembre de 2023 se celebraron 3 contratos por Honorarios, y se
ejercieron $ 940.37 miles de pesos, lo que representa el 99.96% del presupuesto original por el
periodo de 2023, asignado a la partida.

OFICINAS CENTRALES

1 Adriana Perez Cabrera Ol-ene-23 31-dic-23 PECA840514DS0 18,800.00
2 Veronica Patricia Figueroa Silva Ol-ene-23 31-dic-23 FISV770705MK5 22,000.00
3 Elsa Lizbeth Hernandez Garcia 0Ol-ene-23 31-dic-23 HEGE940208QI0 20,000.00

Programa de Capacitacién



Para el ejercicio fiscal de 2023 se tiene previsto ejercer un monto de $ 1,490.54 miles de pesos, al mes
de diciembre de 2023, se llevaron a cabo 113 acciones de capacitacién que impacta a 866
participantes de los cuales 209 participaciones corresponden a personal de mando y 657
participaciones a personal operativo, con un gasto de $930.95 miles de pesos.

Centro .

No. Participantes
de Costo Operativo
Oficinas Centrales 312 N4 198 $ 57715
Mazatlan 79 19 60 $ 49.40
Tampico 130 17 13 $ 00.00
Veracruz 227 61 166 $ 193.04
Cd. del Carmen 18 4 M4 $ 1M36
Totales 866 215 651 $ 930.95

CAPACITACION ANUAL

B OPERATIVO ®m MANDO
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PRESUPUESTO EJERCIDO
(miles de pesos)

= Oficinas Centrales

= Mazatlan

= Tampico $193.04

Veracruz
$0.00

$49.40

m Cd. del Carmen

AUTORIZADO VS EJERCIDO2023

= AUTORIZADO = EJERCIDO

Para dar atencién a diversos programas que actualmente desarrolla la Universidad y de acuerdo al
marco normativo vigente, se generaron necesidades de capacitacion de acuerdo a funciones y
actividades siguientes:

=  Administracion Basica

=  Administracién de Tesoreria

= Contabilidad Gubernamental
= Diplomado en Impuestos

* Diplomado en Microsof Office
= Recursos Humanos



= Power Point

= Liderazgo en Las Mujeres

= Mysql

= Maestriay Doctorado en Educacion Basado en Competencias

= Maestriay Doctorado en Educacion Basado en Competencias

= Maestriay Doctorado en Educacién Basado en Competencias

= Maestriay Doctorado en Educacion Basado en Competencias

=  Gestién por Procesos y Disefio de Procedimientos

= Curso Especializado en Mediacion

= Sqgl Server Basico

=  Sqgl Intermedio

» Curso Practico de Procesos Costeros

* Diplomado Master en Nominas 2023

= Diseno de Cursos de Capacitacion y sus Instrumentos de Evaluacion

=  Administracién de Almacenes y Control de Inventarios.

= Ley Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

» CGestion del Talento Humano

» Reclutamiento y Seleccion de Talento

= Liderazgoy Habilidades Directivas

= Administracién de Almacenesy Control de Inventarios

= Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

=  "Diseno e Imparticiéon de Cursos De Capacitacion, sus Instrumentos de Evaluaciény El
Material Didactico”

Asi mismo se aprovechd la capacitacion en linea y gratuita de las distintas Entidades PUblicas como
las que a continuacion se enlistan:

Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

Secretaria de Marina (SEMAR)

Instituto de las Mujeres (INMUJERES)

Secretaria de la Funcidn Publica (SFP)

Instituto Nacional de Acceso a la Informacidon (INAI)

Archivo General de la Nacion

Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México

Otorgandose los siguientes cursos sin costo:
Obligaciones de Transparencia y Carga de Informacién en el SIPOT:

Proposito: Capacitar a los participantes en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia,
ensenandoles cémo cargar informacidén de manera efectiva en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), que es una plataforma utilizada para la difusion de
informacioén publica.

Desarrollo y Colaboracién de Aulas Virtuales y Seguridad:



Propésito: Brindar habilidades y conocimientos relacionados con la creacidn y gestién de aulas
virtuales, asi como resaltar la importancia de la seguridad en entornos virtuales de aprendizaje.

Politicas de Acceso a la Informacioén:

Propdsito: Informar sobre las politicas y normativas relacionadas con el acceso a la informacion,
destacando la importancia de la transparencia y el acceso publico a la informacion
gubernamental.

Introduccioén a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica:

Propdésito: Familiarizar a los participantes con la legislaciéon especifica sobre transparencia y acceso
a la informacién en el contexto federal, proporcionando informacién sobre derechos y
responsabilidades.

Gobierno Abierto:
Propésito: Promover la comprension y la implementacion de practicas gubernamentales abiertas,

participativas y transparentes para fortalecer la relacién entre el gobierno y la sociedad.

. Certificacion de CompraNet:

Propdsito: Proporcionar conocimientos especificos sobre el sistema de compras gubernamentales,
conocido como CompraNet, con el objetivo de mejorar la eficiencia y la transparencia en los
procesos de adquisicion.

Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No Sexista:

Propésito: Sensibilizar sobre cuestiones de género y masculinidades, asi como promover el uso de
un lenguaje inclusivo y no sexista en contextos laborales y sociales.

Combate Contra Incendios y Primeros Auxilios:

Propésito: Proporcionar habilidades practicas y tedricas para responder adecuadamente a
situaciones de emergencia, como incendios y lesiones, contribuyendo a la seguridad y el bienestar
en el entorno laboral.

. Jévenes, Tolerancia y No Discriminacion:

Propdésito: Fomentar la tolerancia y la no discriminacién, sensibilizando a los participantes sobre la
importancia de crear entornos inclusivos y respetuosos, especialmente en relacidén con los jévenes.

Derechos Humanos en el Servicio Publico:

Propdésito: Promover la comprensién y aplicacién de los principios de derechos humanos en el
servicio publico, asegurando un trato justo y equitativo a todas las personas.

iSUmate al Protocolo!:

Propésito: Introducir a los participantes en los protocolos relacionados con la prevencidn y respuesta
ante situaciones especificas sobre la ética publica, acoso y hostigamiento sexual.



Introduccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres:

Propésito: Sensibilizar sobre la igualdad de géneroy promover la comprension de la importancia de
crear entornos laborales igualitarios.

Declaracién patrimonial.

En este periodo, se continua, con la difusién permanente a las personas servidoras publicas, que
ingresan o se separan de sus cargos, en la Entidad, para que sepan de la obligacidén de presentar su
declaraciéon de patrimonial, la difusion se hace a través de medios formales (oficio).

Los servidores publicos de esta Entidad, han cumplido al T00% con la obligacién de presentar su
declaraciéon de modificacidon patrimonial, en el mes de mayo de este ano con datos del ejercicio

fiscal.

IV. 6 Cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Al cuarto trimestre la Entidad, realizd las siguientes acciones para dar cumplimiento a la Ley

Federal de Austeridad Republicana:

DISPOSICIONES

INFORME DE LA ENTIDAD

|. Articulo 10. En tanto no se autoricen nuevos programas o se
amplien las metas de los existentes, los gastos por concepto de
telefonia, telefonia celular, fotocopiado, combustibles,
arrendamientos, viaticos, alimentacidn, mobiliario, remodelacion
de oficinas, equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos,
papeleria, pasajes, congresos, convenciones, exposiciones y
seminarios, necesarios para cumplir la funcién de cada
dependencia y organismo, no podran exceder de los montos
erogados en el ejercicio presupuestal inmediato anterior, una vez
considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la
inflacion. Lo anterior, salvo las autorizaciones presupuestales que
otorgue la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa
justificacion. Las secretarias de Hacienda y Crédito Publicoy de la
Funcion Publica, en sus respectivos ambitos de competencia,
emitiran los lineamientos para la adquisicion de bienesy servicios
de uso generalizado de los entes publicos, de manera
consolidada, con objeto de obtener las mejores condiciones con
relacién a precio, calidad y oportunidad, pudiendo ampliar los
supuestos regulados en este articulo, en caso de estimarlo
conveniente, sin perjuicio de lo previsto en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
otros ordenamientos legales.

Al respecto se informa que de conformidad al segundo
convenio modificatorio al contrato del Fideicomiso en su
clausula tercera establece:

“El objetivo del FIDEICOMISO es atender las necesidades
educativas maritimo - portuarias para contribuir a la
consolidacion de la Marina Mercante y la actividad
portuaria nacional, como detonadores del desarrollo del
sector en México, la region y a nivel mundial.”

En la cldusula Cuarta se establecen los fines del
Fideicomiso.

Y la Entidad estd trabajando, en la ampliacién de la
formacién profesional a nivel licenciaturas, maestrias y
doctorados en area afinesy complementarias a la actividad
maritima y portuaria;

Aunado a lo anterior, respecto a las variaciones del ejercicio
2022 en comparacioén con las del gjercicio 2023 se informa
lo siguiente:

DOF: 09/05/2023

- Se aclara que durante el ejercicio 2022 la entidad aun se
encontraba aplicando medidas sanitarias para disminuir el
riesgo de contagio por COVID 19, y que el nueve de mayo
de dos mil veintitrés, mediante decreto se declard por
terminada la accion extraordinaria en materia de
salubridad general que tuvo por objeto prevenir, controlar
y mitigar la enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2
(COVID-19). Por lo que en el ejercicio 2023 se retomaron las
actividades operativas y administrativas en su totalidad.

- Ahora bien, en el ejercicio 2023, y derivado del cambio a
Universidad Maritima las actividades operativas se han
incrementado y por ello los gastos del Fideicomiso de
manera proporcional.

Concepto 2022 2023
Energia

eléctrica 9,511,314.65 10,514,679.49
Agua 2,654,441.89 3,816,481.24
telefonia 172,904.00 576,907.60
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telefonia
celular - -

797,118.35 1,958,564.99
526,383.37 731,464.31
886,786.43 1,413,194.53
815,401.31 955,039.77

mobiliario - -
remodelacion
de oficinas - -
equipo de

telecomunicac
iones - -
bienes
informaticos - -

1,385,601.49 715,073.54
1,246,415.18 2,529,691.72

congresos -

fotocopiado

combustibles

viaticos

alimentacion

papeleria

pasajes

convenciones -

seminarios -

|. Articulo 12. Los entes publicos ajustaran sus estructuras
organicas y ocupacionales de conformidad con los principios de
racionalidad y austeridad republicana. Se eliminaran todo tipo de
duplicidades y se atenderan las necesidades de mejora y
modernizacion de la gestién publica.

Respecto a la Estructura Organizacional de la institucién,
con la formalizacién del segundo convenio modificatorio al
contrato de creacion del Fideicomiso, se continua con las
gestiones necesarias para actualizar la Estructura
Organizacional, se informa que se emitieron y enviarona la
Direccion General Adjunta de Programacion vy
Presupuesto de la Secretaria de Marina, el oficio
DG/783/2023 de fecha 27 de septiembre de 2023,
DG/041/2024 de fecha 18 de enero de 2024, y atencién al
oficio 323/2024, se observa el similar DG/100/2024 de fecha
01 de febrero de 2024, mediante el cual, se remite el
planteamiento de la propuesta de reestructuracion de la
Entidad.

Articulo 16. Son medidas de austeridad republicana, de manera
enunciativa y no limitativa, las siguientes:

Se prohibe la compra o arrendamiento de vehiculos de lujo o cuyo
valor comercial supere las cuatro mil trescientas cuarenta y tres
Unidades de Medida y Actualizacion diaria vigente para el
transporte y traslado de los servidores publicos. Cuando resulte
necesario adquirir o arrendar un tipo de vehiculo especifico para
desarrollar tareas indispensables vinculadas con el cumplimiento
de las obligaciones de los entes publicos, su adquisicién o
arrendamiento se realizara previa justificacion que al efecto
realice la autoridad compradora, misma gue se sometera a la
consideracion del érgano encargado del control interno que
corresponda, y se debera optar preferentemente por tecnologias
gue generen menores dafos ambientales;

II. Los vehiculos oficiales sélo podran destinarse a actividades que
permitan el cumplimiento de las funciones de la Administracion
PUblica Federal. Queda prohibido cualquier uso privado de dichos
vehiculos;

La Entidad no ha realizado compra o arrendamientos de
vehiculos de lujo o cuyo valor comercial supere las cuatro
mil trescientas cuarenta y tres Unidades de Medida y
Actualizacion diaria vigente para el transporte y traslado de
los servidores publicos.

IIl. Las adquisiciones y arrendamientos de equipos y sistemas de
computo se realizaran previa justificacion, con base en planes de
modernizacion y priorizando el uso de software libre, siempre y
cuando cumpla con las caracteristicas requeridas para el ejercicio
de las funciones publicas.

Para el arrendamiento de equipo de cémputo se ha
realizado previa justificaciéon y autorizacién, con base en los
planes de modernizacién y con las caracteristicas
requeridas para el cumplimiento de los objetivos de la
Universidad.

IV. Se prohiben contrataciones de seguros de ahorro en beneficio
de los servidores publicos con recursos del Estado, tal como el
Seguro de Separacion Individualizado, o las cajas de ahorro

La Entidad no ha realizado contrataciones de seguros de
ahorro.




DISPOSICIONES
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especiales; lo anterior, con excepcién de aquellos cuya obligaciéon
de otorgarlos derive de ley, contratos colectivos de trabajo o
Condiciones Generales de Trabajo

V. Los vehiculos aéreos propiedad del Poder Ejecutivo Federal,
atendiendo a las particularidades del bien correspondiente, serdn
destinados a actividades de seguridad, defensa, marina, fuerza
aérea, de proteccion civil, asi como al traslado de enfermos. Los
que no cumplan con esta funcidon serdn enajenados asegurando
las mejores condiciones para el Estado;

La Entidad no ha adquirido vehiculos aéreos .

VI. No se realizaran gastos de oficina innecesarios. En ningudn caso
se autorizard la compra de bienes e insumos mientras haya
suficiencia de los mismos en las oficinas o almacenes,
considerando el tiempo de reposicion;

La Entidad continua con la supervision de las medidas de
austeridad en todos los centros, y verificando que no se
realicen compras de materiales mientras exista la
suficiencia de los mismos; ademas se estan actualizando
los procedimientos en los almacenes para que se lleve a
cabo una mayor supervision de los materiales que se
encuentran en resguardo

VIl. Se prohibe remodelar oficinas por cuestiones estéticas o
comprar mobiliario de lujo, y

La Entidad no ha realizado remodelaciones estéticas o
compra de mobiliario de lujo a ninguna Oficina.

VIII. Se prohibe el derroche en energia eléctrica, agua, servicios de
telefonia fija y movil, gasolinas e insumos financiados por el erario.

Mediante oficio DAF/067/2023, se reitera el cumplimiento
de las Medidas Austeridad que deben observar y la
aplicacién urgente y categdrica de las medidas
establecidas por el Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 17. La constitucion o celebraciéon de fideicomisos o
mandatos, queda prohibida en las siguientes materias:

|. Salud;

Il. Educacion;

I1l. Procuracion de Justicia;

IV. Seguridad Social, y

V. Seguridad Publica.

Lo anterior, no sera aplicable cuando dichos fideicomisos o
mandatos se encuentren previstos en ley, decreto o tratado
internacional.

La Entidad no ha constituido o celebrado Fideicomisos o
mandatos.

> Informar el cumplimiento del decreto por el que se establecen las medidas de austeridad
que deberan observar las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal,

Al cuarto trimestre de 2023, mediante oficio DAF/067/2023, se reitera el cumplimiento y envio de las
medidas de austeridad realizadas en cada centro de costo.

Aunado a lo anterior, se esta trabajando en implementar un mayor numero de acciones de ahorro
en las Escuelas, Centro de Educacién Nautica de Campeche y Oficinas Centrales, en los servicios
como limpieza, arrendamiento de vehiculos, alimentos de los alumnos, e insumos de papeleria e
impresion, estos ahorros generados permitiran que el Fideicomiso opere con una administraciéon
austera, sin afectar el cumplimiento de sus fines, lo cual implica que los recursos con que cuente se
destinaran a la prestacion de los servicios educativos a su cargo e incrementar las opciones
educativas que ofrece, asi como la adquisicién del Buque Escuela, simuladores, equipamiento para

los estudiantes.




-En el servicio de
limpieza se redujo
aproximadamente a la
mitad de personal de
limpieza para todos los

centros.

-La Entidad no ha
realizado
remodelaciones
estéticas o compra
de mobiliario de lujo
a ninguna Oficina.

- Se han realizado
campanas de
concientizaciéon al
personal para el
ahorro de agua.

ACCIONES

- Se disminuyo
servicio
arrendamiento

vehiculos dando
prioridad al servicio en

las Escuelas.

han realizado
trabajos de

mantenimientos
menores con el
personal de
servicios generales,
fin de

- Se ha Incentivado el

uso de las tecnologias
de comunicacion
para la atencion de
asuntos via remota a
través de
videoconferencias,

para la optimizaciéon

- Se esta
supervisando para
un mejor control y
ahorro en papeleria,
e impresion.

-Se continua con el

cierre de algunas
tomas de agua para
procurar el consumo
minimo, se han
realizado trabajos de

plomeria para evitar
las fugas de agua, asi

- Se reiteré la indicacion a

todas las areas de utilizar la
energia eléctrica lo
indispensable y aprovecha
la luz natural, asi como en
el caso de asistir a juntas o
en horas de alimentos
apagar la luz eléctrica, el
equipo de codmputo y aires
acondicionados. Se ha
realizado el cambio a
lamparas ahorradoras.




IV.7. informar el cumplimiento del Programa Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica Gubernamental 2019-2024.

A continuacidn, se presenta la descripcion de las acciones realizadas para el cumplimiento de los
compromisos aplicables.

RAMO 13 Secretaria de Marina
Fideicomiso de Formacidn y Capacitaciéon para el Personal de la Marina Mercante Nacional
Informacion al Cuarto Trimestre.

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento
Combate a la Registrar en la Bitacora Electronica de | Acciones Durante el Cuarto trimestre de 2023, en materia de Obra
corrupciéon Seguimiento de Adquisiciones, cada una realizadas Publica y Servicios Relacionados con las Mismas; se
de las etapas de la ejecucién de los registraron cuatro servicios en materia de Obra, las
contratos de compras con recursos Bitacoras electronicas mediante Adjudicacion Directa
federales, desde su formalizacion hasta la correspondientes a los Contratos
recepciény pago de los bienesy servicios, Desglose de los contratos en bitacora:
para eficientar su seguimiento. Licitaciéon Publica Nacional
Desglose de los contratos en bitacora:
Licitacion Publica Nacional
NUm. de contrato: DAF-OP/001/2023
Porcentaje:60.00%
Monto del contrato: $745,919.28
NUm. de contrato: DAF-OP/002/2023
Porcentaje:80.00%
Monto del contrato: $342,648
NUm. de contrato: DAF-OP/003/2023
Porcentaje: 90.00%
Monto del contrato: $434,266.5
NUm. de contrato: DAF-OP/004/2023
Porcentaje: 95.00%
Monto de contrato: $359,424.59
Monto de los contratos: $1,882.258.37 sin incluir el IVA
° Saldo final: $1,882.258.37 sin incluir el IVA
NUm. de contratos registrados en bitacora: 4
Monto de los contratos, contando ambos con un avance
fisico 81.25% y financiero$ al 0%.
Combate ala A partir de la capacitacion que brinde la | Acciones Los cursos programados por la Entidad en el trimestre de
corrupciéon SFP, el INAI y otras instituciones y realizadas octubre a diciembre de 2023, se han otorgado a través de
organismos especializados, promover la plataformas electrénicas, los cursos incluyen temas
imparticion de cursos, asi como el relacionados con: Acceso a la Informacion como un derecho
establecimiento de programasy acciones a la verdad,
que propicien la transparencia en la Auditorias Archivisticas,
gestion  publica, el acceso a la Curso Bésico de Derechos Humanos,
informacién, la rendicién de cuentas, el Certificaciéon de la Unidad de Inteligencia Financiera,
gobierno abiertoy el lenguaje ciudadano, Cumplimiento de La Ley General de Archivos y
con objeto de garantizar el derecho de Normatividad en Materia de Archivos,
acceso a la informacion publica. Datos Abiertos,
Orientacion Telefénica a Mujeres y Victimas de la Violencia
basada en el Género ECO 497,
Elaboracién de la Guia de Archivo Documental,
Fundamentos de Ciberseguridad Nivel Basico,
Manejo Del Tiempo Y Productividad,
Procesos Técnicos del Archivo de Tramite,
Unidad de Correspondencia y Control de Gestidon
Documental,
Diplomado Master en Nominas 2023.
Combate ala Impulsar la implementacion 'y el | Acciones Se mantiene difusion permanente a través del Portal
corrupcion seguimiento de los compromisos | realizadas Institucional, sobre la normatividad vigente en los servicios
derivados de Planes de Accién de la educativos que presta la entidad, asi como informacién que
Alianza para el Gobierno Abierto que contribuye a una gestién publica abierta y que rinde
contribuyan al bienestar del pueblo de cuentas.
México.
Combateala Promover el uso de la Plataforma de | Acciones En el cuarto trimestre se continua con la difusion a través
corrupcion Ciudadanos Alertadores Internos vy | realizadas de banners en la pagina de la Entidad para promover el uso

Externos de la Corrupcién de la SFP.

de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate ala
corrupcion

Promover y fortalecer los mecanismos de
participacién ciudadana para la vigilancia
de los recursos publicos federales, que
contribuyan a la prevencion de la
corrupcion.

Acciones
realizadas

La carga de la informacion
trimestral del periodo octubre-diciembre de 2023, a la que
estd obligada la Entidad, se realiza en tiempo y forma, en la
Plataforma Nacional de Transparencia la cual contribuye a
robustecer los procesos de contraloria social y vigilancia
ciudadana.

Combate ala
corrupcion

Proponer al Comité de Control y
Desempefio Institucional los acuerdos
gue permitan realizar el seguimiento
trimestral de sus programas
presupuestarios, a efecto de verificar su
administracion por resultados para el
cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Acciones
realizadas

En el Cuarto Trimestre se celebrdé la Cuarta Sesion del
Comité de Desempefo Institucional, el 7 noviembre de
2023, se dio seguimiento al Acuerdo 2023-1 Los miembros
del Comité de Control y Desempeno Institucional de la
Universidad Maritima y Portuaria de México acuerdan que,
en las sesiones ordinarias, la Entidad informard las
variaciones que se hayan tenido en el ejercicio de gasto
contra el calendario presupuestal autorizado conforme al
trimestre que se trate.

En dicha Sesién Ordinaria en el numeral: VI. Desempefio
Institucional se informdé en el punto: A) Programas
Presupuestarios al 30 de septiembre de 2023, se ha ejercido
el 60% del presupuesto programado, este subejercicio se
debe a los ahorros implementados por la actual
administracion para que se puedan utilizar en los proyectos
prioritarios del Fideicomiso.; adicional se consideran las
siguientes acciones:

1.- Se continuara con la supervision de manera mensual al
ejercicio del gasto presupuestal para detectar
oportunamente variaciones en el cumplimiento de las
metas programadas e implementar acciones correctivas.
2.- Se realizardn las adecuaciones a los programas
presupuestales con la finalidad de cumplir con las metas y
objetivos de la Entidad.

Combate ala
corrupcion

Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporacion de aquellos valorados con
alto impacto y alta probabilidad de
recurrencia, relacionados con
incumplimiento de objetivos y metas, asi
como de posibles actos de corrupciéon en
la  ejecucion de los programas
presupuestarios.

Acciones
realizadas

Durante el cuarto trimestre se mantiene el seguimiento
permanente de los riesgos identificados con el objetivo de
supervisar y evaluar la efectividad de los controles para
eliminar los factores que pueden provocar la
materializacién de los riesgos.

Se identificaron cuatro riesgos, quedando registrados en el
Mapa de Riesgos Institucional:

2023-1 Servicios de Formacion impartidos deficientemente.
2023-2 Ingresos propios recaudados que no cuenten con la
conciliacién de las areas sustantivas y administrativas de la
Entidad.

2023-3 Contrataciones PUblicas realizadas en desapego a la
normatividad.

2023-4 Portafolio de Proyectos de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion integrados que no cumplan
con las politicas y disposiciones de la Estrategia Digital.
En el periodo de octubre a diciembre no se materializd
ninguno de los riesgos identificados, las acciones de control
comprometidas permitieron mantenerlos debidamente
controlados y asegurar razonablemente el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

Combate ala
corrupciéon

Reducir los riesgos de ineficacia en la
gestion publica y la probabilidad de
ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

Acciones
realizadas

Se continUa con el seguimiento de la observacién correctiva
01de la auditaria 04/2022 "Revisién al Desempefio", durante
el cuarto trimestre se emitié oficio DEN/569/2023, mediante
el cual se comunica a las Escuelas Nauticas Mercantes y al
Centro de Educacién Nautica de Campeche que, desde
oficinas centrales se llevara a cabo el monitoreo de todos los
cursos de capacitacion, actualizacién, exdmenes de
titulaciéon de Piloto Naval, Maquinista Naval y de los
ascensos a la categoria inmediata superior de los oficiales
de la Marina Mercante Nacional a través de la plataforma
"DIGITAL ZOOM ONE BUSSINES PLUS".

Combate ala
impunidad

Denunciar o dar vista a la Secretaria de la
Funcion Publica de los actos o hechos
presuntamente constitutivos de
infracciones a las disposiciones en
materia de contrataciones publicas, que
cometan los licitantes, proveedores o
contratistas.

Acciones
realizadas

Durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023, no se
presentd ningun acto o hecho que constituya infracciones
a las disposiciones en materia de contrataciones publicas,
cometidas por los licitantes, proveedores o contratistas




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate ala
impunidad

Asegurar que el personal adscrito a las
dreas  convocantes  asista a la
capacitacién  que  proporcione la
Secretaria de la Funciéon Publica, en
materia de procedimientos
administrativos de sancién a licitantes,
proveedores y contratistas.

Acciones
realizadas

En este cuarto trimestre de 2023, la Entidad no realizd
cursos respecto de temas relacionados con procedimientos
administrativos de sanciéon a licitantes, proveedores y
contratistas, ya que previamente en el curso del 2023, se
programo y concluyd el siguiente curso: Certificacion de
CompraNet:

Combate ala
impunidad

Proporcionar  oportunamente a la
autoridad investigadora correspondiente,
y mediante el requerimiento respectivo,
la informacién necesaria para la debida
integracion de los expedientes de
investigacion, en caso de una
investigacion administrativa por la
presunta comision de faltas
administrativas.

Acciones
realizadas

Durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023, a través
del Comité de Etica se reportaron siete quejas o denuncias
recibidas, de las cuales cuatro estan concluidas y tres se
encuentran pendientes de formalizacién, contindan las
investigaciones, es importante destacar que dicha
informacién se registra en el Sistema de Seguimiento,
Evaluaciéony Coordinacion de las Actividades de los Comités
de Etica (SSECCOE) de la Secretaria de la Funcién Publica,
aunado a lo anterior, el Organo Interno de Control de la
Entidad tiene conocimiento de cada una de ellas, con la
finalidad de que se lleven a cabo las investigaciones
correspondientes en cuanto a presuntas faltas
administrativas.

Combate ala
impunidad

Difundir materiales de sensibilizacion
sobre el tema de conflictos de intereses
por medio de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses.

Acciones
realizadas

La Entidad a través del Comité de Etica en el cuarto
trimestre distribuyd materiales (infografias) relacionados
con: Acciones a favor de la igualdad y la no discriminacién;
Actuacién bajo conflicto de interés oct; Micrositio de Etica
Publica octubre; Protocolo Discriminacion (1); ¢Qué es el
acoso sexual?; (Qué es el hostigamiento sexual?; ;Qué
significa atender denuncias con perspectiva de género?;
Acoso laboral 2.0; Acoso laboral; Atencién a denuncias por
los comités de ética en casos de discriminaciéon; Atenciéon
de denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual (1); Dia
Internacional de la Eliminaciéon de la Violencia contra la
Mujer (infografia); Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer; Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual;
Violencia en cifras; mismos que se llevaran a cabo conforme
a los calendarios establecidos por la Secretaria de la
Secretaria de la Funcién Publica a través del SICAVISP.

Combate ala
impunidad

Atender por medio de los Comités de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses las solicitudes de asesoria y
consultas sobre el tema de conflicto de
intereses.

Acciones
realizadas

En este cuarto trimestre de 2023, el comité de ética estuvo
disponible para atender posibles solicitudes o consultas, a
través de las personas integrantes para brindar asesoria
personalizada.

Combate ala
impunidad

Brindar capacitacién por medio de las
gestiones de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses,
sobre los elementos fundamentales del
conflicto de intereses.

Acciones
realizadas

La Entidad a través del Comité de Etica en el cuarto
trimestre distribuyd materiales (infografias) relacionados
con: Acciones a favor de la igualdad y la no discriminacion;
Actuacién bajo conflicto de interés oct; Micrositio de Etica
Publica octubre; Protocolo Discriminaciéon (1); ¢;Qué es el
acoso sexual?; (Qué es el hostigamiento sexual?; ;Qué
significa atender denuncias con perspectiva de género?;
Acoso laboral 2.0; Acoso laboral; Atencién a denuncias por
los comités de ética en casos de discriminaciéon; Atencion
de denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual (1); Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer (infografia); Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer; Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual;
Violencia en cifras; mismos que se llevaran a cabo conforme
a los calendarios establecidos por la Secretaria de la
Secretaria de la Funcion Publica a través del SICAVISP.

Combateala
impunidad

Difundir las directrices y los principios
que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para
salvaguardar la disciplina administrativa.

Acciones
realizadas

Se lleva a cabo una campafa permanente para invitar a los
servidores publicos a presentar su declaracién patrimonial,
en los términos previstos en la Ley, para los ingresos, bajas,
modificaciones y para fomentar que aquellos servidores
publicos que no presentaron declaracién patrimonial en
ejercicios anteriores para evitar sanciones, al ingreso a la
Entidad y en el momento de la baja, se recuerda a través de
oficio, la obligacién de presentar declaracién de inicio o
conclusién en materia patrimonial, asimismo, se llevd a
cabo la difusién de infografias relacionadas con ciudadanos
alertadores y el SIDEC; de igual forma se difundié material
relacionado con las Reglas de Integridad en el servicio
publico.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Combate ala
impunidad

Instaurar  estrategias de  difusion,
relacionadas con los objetivos de la
verificacién patrimonial a efecto de
concientizar a las personas servidoras
publicas respecto de la importancia de la
manifestacion de su patrimonio.

Acciones
realizadas

Se lleva a cabo una campana permanente para invitar a los
servidores publicos a presentar su declaracién patrimonial,
en los términos previstos en la Ley, para los ingresos, bajas,
modificaciones y para fomentar que aquellos servidores
publicos que no presentaron declaracién patrimonial en
ejercicios anteriores para evitar sanciones, al ingreso a la
Entidad y en el momento de la baja, se recuerda a través de
oficio, la obligacién de presentar declaracién de inicio o
conclusiéon en materia patrimonial, asimismo, se llevd a
cabo la difusién de infografias relacionadas con ciudadanos
alertadores y el SIDEC; de igual forma se difundié material
relacionado con las Reglas de Integridad en el servicio
publico.

Combate ala
impunidad

Remitir a la Secretaria de la Funcion
Publica la documentacion
comprobatoria de los hechos
presumiblemente constitutivos de
infraccion, dentro de los 15 dias naturales
a la fecha en que tengan conocimiento
de alguna infraccion a las disposiciones
en materia de contrataciones publicas,
conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.

Acciones
realizadas

En el Organo Interno de Control Especifico en el
Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México no
se recibieron denuncias en materia de contrataciones
publicas, durante el cuarto trimestre del ejercicio 2023.

Combate ala
impunidad

Difundir las posibles faltas
administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las
sanciones a que se pueden hacer
acreedoras.

Acciones
realizadas

Se lleva a cabo una campafa permanente para invitar a los
servidores publicos a presentar su declaracién patrimonial,
en los términos previstos en la Ley, para los ingresos, bajas,
modificaciones y para fomentar que aquellos servidores
publicos que no presentaron declaracién patrimonial en
ejercicios anteriores para evitar sanciones, al ingreso a la
Entidad y en el momento de la baja, se recuerda a través de
oficio, la obligacion de presentar declaracion de inicio o
conclusién en materia patrimonial, asimismo, se llevd a
cabo la difusién de infografias relacionadas con ciudadanos
alertadores y el SIDEC; de igual forma se difundié material
relacionado con las Reglas de Integridad en el servicio
publico.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestién

Publica

Dar seguimiento a las acciones que en
materia de control interno realicen las
Dependencias y Entidades e informar los
resultados alcanzados en la aplicacion de
las medidas de austeridad en la
produccion de bienes y prestacion de
servicios en los COCODIS y Organos de
Gobierno.

Acciones
realizadas

Durante el trimestre que se reporta, se mantiene la
supervisiéon continua del cumplimiento de las acciones de
control implementadas para administrar el riesgo
"Contrataciones Publicas realizadas en desapego a la
normatividad", acorde a la estrategia establecida para evitar
su materializacién y asegurar el logro de metas y objetivos
institucionales de una manera razonable.
Se cumplid¢ con las siguientes acciones de control:
- Solicitar a las unidades administrativas la integracion del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAAS).- Presentar el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) al
Comité de Adquisiciones para su aprobacion.
- Realizar las modificaciones necesarias al Programa Anual
de Adquisiciones, arrendamientos y servicios (PAAAS), en
caso de que se requiera.

- Solicitar a los proveedores comprobante de
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

- Consultar en el Sistema COMPRANET que los
proveedores que participan en algun procedimiento de
contratacién no se encuentren sancionados.

- Realizar el registro de los procedimientos de contratacion
realizados en el Sistema COMPRANET.

- Evaluar el cumplimiento de contratos en el sistema
CompraNet.

- Capacitacion para el personal adscrito al area de
adquisiciones sobre temas de ética e integridad y en
materia de Adquisiciones.

- Actualizacion de la normatividad interna en materia de
contrataciones publicas y en materia de adquisiciones.
- Realizar el registro de los POBALINES actualizados en el
Sistema de Normas Internas de la Administracién Publica
Federal (SANI-APF).

- Emitir oficio circular indicando la normativa para los
procedimientos de contratacion.

- Dar una sesion informativa a las areas donde se atiendan
dudas respecto al requisitado de formatos, requerimientos
de la documentacién o en relacién al procedimiento de
contratacion.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023 no se
materializo el riesgo.

Mejora de la Gestion

Publica

Elevar el nivel de digitalizaciéon de
tramites y servicios, asi como digitalizar
procesos que permitan proveer al
ciudadano masy mejores servicios, y con
mayor calidad y oportunidad.

Acciones
realizadas

MGP 4 Parte |I. Dimension dirigida hacia los tramites y
servicios de la poblacion.
Se preseenta cuestionario
No Descripciéon
1 Citas, N/A, N/A% de avance, N/A
Alta y gestion de usuarios, mixto, 100% de avance, en uso
Linea de captura, en linea, 100% de avance, en uso
Pago en linea, en linea, 25% de avance, en desarrollo
Recepcion de documentos, mixto, 100% de avance, en
)
Ingreso de tramites, en linea, 100% de avance, en uso
Gestion de tramites, mixto, 100% de avance, en uso
8 Notificacion electrénica, mixto, 100% de avance, en uso
9 Resolucién de tramites, mixto, 100% de avance, en uso
10 Atencidn a inconformidades, mixto, 100% de avance, en
uso
11 Expediente digital, en linea, 100% de avance, en uso
12 Archivo digital, mixto, 100% de avance, en uso
13 Soporte y Atencion, mixto, 100% de avance, en uso
14 Encuesta de satisfaccion, linea, 100% de avance, en uso
15 interinstitucional (entre entes publicos o al interior), no
comparte informacion, no utiliza WEB services de otras
dependencias, no utiliza la linea de captura, no utiliza el
motor de pagos, no emplea mecanismos de autenticacién

Noc U ANWN




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestién

Publica

Hacer uso intensivo de las tecnologias de
la informacion y comunicaciones a fin de
reducir el costo de los recursos materiales
y servicios generales del gobierno.

Acciones
realizadas

MGP 3. Hacer uso intensivo de las tecnologias de la
informacién y comunicaciones a fin de reducir el costo de
los recursos materiales y servicios generales del gobierno.
Se presenta cuestionario

No Descripciéon

1 Productos de licenciamiento exclusivo, no comparte
informacion, N/A, sin capacidades propias, se han reducido
costos

2  Almacenamiento en Centro de Datos, no comparte
informacion, N/A, sin capacidades propias, sin reducciéon de
costos

3 Servicios en la Nube, no comparte informacion, N/A, se
han generado capacidades propias, 100% de avance, se han
reducido costos

4 Servicios de capacitacion, no comparte informacion, N/A,
sin capacidades propias, sin reduccion de costos
5 Servicios de Internet, no comparte informacion, N/A, sin
capacidades propias, se han reducido  costos
6 Transicién a IPv6, no comparte informacion, N/A, sin
capacidades  propias, sin reducciéon  de  costos
7 Redes, no comparte informacién, N/A, se han generado
capacidades propias, 100% de avance, se han reducido
costos

8 Seguridad de la informacién, no comparte informacion,
N/A, se han generado capacidades propias, 25% de avance,
se han reducido costos

9 Correo Electrénico, no comparte informacion, N/A, se han
generado capacidades propias, 100% de avance, se han
reducido costos

10 Impresién, digitalizacion y fotocopiado, no comparte
informacion, N/A, sin capacidades propias, se han reducido
costos

11 Servicios de Comunicaciéon (Videoconferencias, Telefonia
IP), no comparte informaciéon, N/A, se han generado
capacidades propias, 100% de avance, se han reducido
costos

12 Cémputo Personal y Periféricos, no comparte
informacion, N/A, sin capacidades propias, % de avance, se
han reducido costos

13 Sistemas de Control de Gestion, no comparte
informacion, N/A, se han generado capacidades propias,
25% de avance, se han reducido costos

14 Sistemas de Nomina, no comparte informacion, N/A, se
han generado capacidades propias, 100% de avance, se han
reducido costos

15  Servicios Complementarios (Tickets, Mesa de Ayuda,
Encuesta de Satisfaccién), no comparte informacion, N/A, se
han generado capacidades propias, 100% de avance, se han
reducido costos

Mejora de la Gestion

Publica

Destinar los ahorros generados como
resultado de la aplicaciéon de medidas
para racionalizar el gasto, en los términos
de las disposiciones generales aplicables,
a los programas prioritarios de la
dependencia o entidad.

Acciones
realizadas

En el Cuarto Trimestre celebré la Cuarta Sesion del Comité
de Desemperfio Institucional, el 7 noviembre de 2023, en el
numeral XIl. Seguimiento al cumplimiento a la Ley Federal
de Austeridad Republicana se informé que se esta
trabajando en implementar un mayor nimero de acciones
de ahorro en las Escuelas, Centro de Educacién Nautica de
Campeche y Oficinas Centrales, en los servicios como
limpieza, alimentos de los alumnos, arrendamiento de
vehiculos, los mantenimientos a las Escuelas se estan
realizando con el personal, Por lo que estos ahorros
generados permitirdn que el Fideicomiso opere con una
administracién austera, sin afectar el cumplimiento de sus
fines, lo cual implica que los recursos con que cuente se
destinardn a la prestaciéon de los servicios educativos a su
cargo e incrementar las opciones educativas que ofrece.




Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento
Mejora de la Gestién Tomar medidas para racionalizar el gasto | Acciones En el Cuarto Trimestre celebro la Cuarta Sesion del Comité
Publica destinado a las actividades | realizadas de Desemperfio Institucional, el 7 noviembre de 2023, en el
administrativas, de operacién y de apoyo, numeral XII. Seguimiento al cumplimiento a la Ley Federal
sin afectar el cumplimiento de las metas de Austeridad Republicana se informdé que se esta
de los programas aprobados en el trabajando en implementar un mayor nimero de acciones
Presupuesto de Egresos de la Federacion. de ahorro en las Escuelas, Centro de Educaciéon Nautica de
Campeche y Oficinas Centrales, en los servicios como
limpieza, alimentos de los alumnos, arrendamiento de
vehiculos, los mantenimientos a las Escuelas se estan
realizando con el personal, Por lo que estos ahorros
generados permitirdn que el Fideicomiso opere con una
administracion austera, sin afectar el cumplimiento de sus
fines, lo cual implica que los recursos con gque cuente se
destinardn a la prestacion de los servicios educativos a su
cargo e incrementar las opciones educativas que ofrece.
Mejora de la Gestiéon Utilizar la informacion del desempefio de | Acciones svigentes por parte del sector del transporte maritimo, por
Publica politicas y programas a fin de promover | realizadas lo que los Oficiales de la Marina Mercante estan
su orientacion al logro de objetivos, demandando los cursos de actualizacién necesarios para
mejoras en su disefio, coordinacién e responder a las actuales normativas y disposiciones
instrumentacion y el uso eficiente de los internacionales que garanticen la seguridad de la
recursos. navegacion, la proteccién de la vida humana en el mary el
cuidado del medio ambiente.
Mejora de la Gestion Promover la utilizaciéon de herramientas | Acciones Durante el 4° trimestre se realizaron 115 reuniones por
Publica tecnolégicas para atencion de asuntosvia | realizadas medio de videoconferencias:
remota a través de internet y otros OCTUBRE:
instrumentos de comunicacion. Direccion de Administracion y Finanzas: 45
Direccion de Educacion Nautica: 18
Departamento de Informatica: 3
Obra Publica: 4
Procesos de Innovacion: 1
NOVIEMBRE:
Direccion de Administracion y Finanzas: 11
Direccion de Educacion Nautica: 7
Departamento de Informatica: 2
Departamento de Vinculacion: 1
Obra Publica: 2
Recursos Humanos: 7
Procesos de Innovacioén: 2
Direccion General: 4
Organo Interno de Control: 1
DICIEMBRE:
Direccion de Administracion y Finanzas: 11
Direcciéon de Educacion Nautica: 10
Direccion General: 5
Obra Publica: 2
Recursos Humanos: 5
Mejora de la Gestidon Fortalecer el proceso de planeaciéndelas | Acciones En materia de Obra Publica y Servicio s Relacionados con
Publica compras y contrataciones publicas, realizadas las Mismas, se informa que durante el cuarto trimestre del
mediante la mejora continua de la ejercicio fiscal 2023 se han realizado cuatro contrataciones
calidad de la informacién que se pone a procedimientos consolidados con la SHCP
disposicion para la integraciéon de la
demanda de los rubros susceptibles de
un proceso de consolidacién; esto con la
finalidad promover la mejora de
procesos, asi como mejores condiciones
para el Estado.
Mejora de la Gestion Realizar un mayor numero de | Acciones En el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2023, se realizd
Publica procedimientos de contratacién de | realizadas cuatro contratacién en materia de obra publica y servicios
manera totalmente electrénicay publicar relacionados con las mismas.
de manera oportuna y en los tiempos
establecidos el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios
y Obra Publica y la informacion completa
de los procedimientos de contratacion en
el Sistema Electrénico de Informacion
Publica Gubernamental denominado
CompraNet o en aquel que lo sustituya.
Mejora de la Gestidon Establecer mecanismos de contraloria | Acciones Durante el cuarto trimestre de 2023 se tiene una difusion
Publica social y participaciéon ciudadana para que | realizadas continua de la normatividad vigente en los servicios

la comunidad se involucre en el combate
a la corrupcién y a la impunidad, a efecto
de promover la eficiencia, eficacia y
honestidad en la gestion publica.

educativos que presta la entidad, tramites en linea e
informaciéon de indicadores, asi como informacién que
contribuye a una gestién publica abierta y transparente, a
través del Portal Institucional.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestién

Publica

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales, y de posibles actos de
corrupcion, asicomo dar seguimientoa la
implementacién de los mecanismos de
control.

Acciones
realizadas

Durante el trimestre que se reporta, se mantiene la
supervisiéon continua del cumplimiento de las acciones de
control implementadas para administrar el riesgo
"Contrataciones Publicas realizadas en desapego a la
normatividad", acorde a la estrategia establecida para evitar
su materializacién y asegurar el logro de metas y objetivos
institucionales de una manera razonable.
Se cumplid¢ con las siguientes acciones de control:
- Solicitar a las unidades administrativas la integracion del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAAS).

- Presentar el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) al Comité de
Adquisiciones para su aprobacion.

- Realizar las modificaciones necesarias al Programa Anual
de Adquisiciones, arrendamientos y servicios (PAAAS), en
caso de que se requiera.

- Solicitar a los proveedores comprobante de
cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

- Consultar en el Sistema COMPRANET que los
proveedores que participan en algun procedimiento de
contratacién no se encuentren sancionados.
- Realizar el registro de los procedimientos de contratacion
realizados en el Sistemma COMPRANET.

- Evaluar el cumplimiento de contratos en el sistema
CompraNet.

- Capacitacion para el personal adscrito al area de
adquisiciones sobre temas de ética e integridad y en
materia de Adquisiciones.

- Actualizacion de la normatividad interna en materia de
contrataciones publicas y en materia de adquisiciones.

- Realizar el registro de los POBALINES actualizados en el
Sistema de Normas Internas de la Administracion Pdblica
Federal (SANI-APF).

- Emitir oficio circular indicando la normativa para los
procedimientos de contratacion.

- Dar una sesion informativa a las areas donde se atiendan
dudas respecto al requisitado de formatos, requerimientos
de la documentacion o en relacion al procedimiento de
contratacion.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023 no se
materializo el riesgo.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestién

Publica

Dar seguimiento a los programas
presupuestarios respecto del
cumplimiento de sus metas y objetivos
en el COCODI.

Acciones
realizadas

Al cierre del mes de diciembre se registra una poblacién
estudiantil de 874 estudiantes en las Licenciaturas de Piloto
Naval y Maquinista Naval, alcanzando un porcentaje del
91.1% respecto a la meta programada de 959 estudiantes.
Por su parte la Maestria en Ciencias de Administracién de
Empresas Navieras y Portuarias registra un total de 122
profesionistas en la modalidad en linea, alcanzando un
porcentaje de avance del 305% con respecto a la meta
programada.

Se capacitaron 3,718 subalternos alcanzando un porcentaje
del 106.8% respecto a la meta programada de 3,480 para el
trimestre, cumpliendo con la meta programada.
Se capacitaron 7,133 pescadores, alcanzando un porcentaje
del 2151%. respecto a la meta programada de 3,316
participantes.

El resultado deriva de que se ha ido incrementando los
requerimientos de capacitacién en este sector productivo,
y se les estan otorgando apoyos por parte de algunas
autoridades municipales, asi como la entrega de apoyos
econdémicos directos a los trabajadores de la pesca a través
del Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia,
Pescay Acuicultura, con el objetivo de impulsar acciones de
capacitacion, para fortalecer la cultura de la seguridad y la
explotacién sostenible de los recursos del mar en equilibrio
con el medio ambiente.

En el area de actualizacién se obtuvo un porcentaje de
avance del 119%, con un registro de 5,092 Oficiales de la
Marina Mercante actualizados y especializados, respecto a
la meta programada de 4,280 para el periodo reportado.
El aumento en la meta programada deriva de la demanda
de personal calificado y con sus documentos vigentes por
parte del sector del transporte maritimo, por lo que los
Oficiales de la Marina Mercante estan demandando los
cursos de actualizaciéon necesarios para responder a las
actuales normativas y disposiciones internacionales que
garanticen la seguridad de la navegacion, la protecciéon de
la vida humana en el mary el cuidado del medio ambiente.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Proporcionar y difundir en la institucion
contenidos graficos y audiovisuales,
sobre los elementos fundamentales de la
Nueva Etica Publica.

Acciones
realizadas

La Entidad a través del Comité de FEtica en el cuarto
trimestre distribuyé materiales (infografias) relacionados
con: Acciones a favor de la igualdad y la no discriminacion;
Actuacién bajo conflicto de interés oct; Micrositio de Etica
Publica octubre; Protocolo Discriminaciéon (1); ¢;Qué es el
acoso sexual?; (Qué es el hostigamiento sexual?; ;Qué
significa atender denuncias con perspectiva de género?;
Acoso laboral 2.0; Acoso laboral; Atencién a denuncias por
los comités de ética en casos de discriminaciéon; Atencion
de denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual (1); Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer (infografia); Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer; Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual;
Violencia en cifras; asi mismo, se llevé a cabo la
conmemoracién del Dia Naranja el cual se realiza los 25 de
cada mes

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Fortalecer la cobertura y operaciéon de los
Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses, como principales
promotores de la Nueva Etica Publica.

Acciones
realizadas

En el periodo de octubre a diciembre de 2023, se cuenta con
un Comité de Etica vigente, con servidores publicos electos
que estdn adscritos a las Escuelas Nauticas Mercantes y al
Centro de Educacién Nautica de Campeche. Se sesiona con
el comité completo integrando a las suplencias si es
necesario.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Proponer al Comité de Control y
Desempefio Institucional los acuerdos
que permitan dar cumplimiento a las
disposiciones normativas en materia de
funciones del servicio publico.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacién de las trasformaciones normativas
de la institucién, esta Entidad se encuentra realizando las
acciones necesarias para actualizar el marco normativo en
congruencia con las transformaciones de que se dan en la
Institucion, se realizan reuniones de trabajo con la Direccion
General Adjunta de Programacién, Organizaciéon y
Presupuesto de la Secretaria de Marina, para establecer
directrices y estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacion del marco normativo.




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar el Manual de Organizacion o
manifestar que se encuentra actualizado,
de acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineaciéon de las trasformaciones normativas
de la institucién, esta Entidad se encuentra realizando las
acciones necesarias para actualizar el marco normativo en
congruencia con las transformaciones de que se dan en la
Institucion, se realizan reuniones de trabajo con la Direccién
General Adjunta de Programaciéon, Organizacién vy
Presupuesto de la Secretaria de Marina, para establecer
directrices y estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizaciéon del marco normativo.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Analizar el impacto de las estructuras
organicas en el cumplimiento de sus
objetivos y resultados institucionales.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacién de las trasformaciones normativas
de la institucién, esta Entidad se encuentra realizando las
acciones necesarias para actualizar el marco normativo en
congruencia con las transformaciones de que se dan en la
Institucion, se realizan reuniones de trabajo con la Direccion
General Adjunta de Programaciéon, Organizaciéon vy
Presupuesto de la Secretaria de Marina, para establecer
directrices y estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacién del marco normativo.

Profesionalizacién y
gestioén eficiente de
Recursos Humanos

Actualizar y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de
honorarios y  puestos eventuales,
evitando la duplicidad de funciones y
bajo criterios de eficiencia, transparencia
y austeridad.

Acciones
realizadas

Respecto a la alineacion de las trasformaciones normativas
de la institucidn, esta Entidad se encuentra realizando las
acciones necesarias para actualizar el marco normativo en
congruencia con las transformaciones de que se dan en la
Institucion, se realizan reuniones de trabajo con la Direccién
General Adjunta de Programacion, Organizacién vy
Presupuesto de la Secretaria de Marina, para establecer
directrices y estrategias de trabajo para avanzar en la
actualizacién del marco normativo.

Profesionalizacion y
gestioén eficiente de
Recursos Humanos

Realizar el analisis de los procesos que
permita la  vinculacién con  su
normatividad interna, la eliminacién de
actividades innecesarias y la
incorporacion de tecnologias de la
informacion.

Acciones
realizadas

Se establecido el dia 5 diciembre de 2023 el Comité de
Mejora Regulatoria Interna COMERI  FUMPM, con la
finalidad de alineacién de las trasformaciones normativas
de la institucién, necesarias para actualizar el marco
normativo en congruencia con las transformaciones de que
se dan en la Entidad.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Desarrollar acciones de simplificacion y
mejora en los procesos sustantivos y las
normas internas para contribuir al logro
de los objetivos y metas institucionales.

Acciones
realizadas

Se establecido el dia 5 diciembre de 2023 el Comité de
Mejora Regulatoria Interna COMERI FUMPM, con la
finalidad de alineacion de las trasformaciones normativas
de la institucién, necesarias para actualizar el marco
normativo en congruencia con las transformaciones de que
se dan en la Entidad.

Profesionalizacion y
gestioén eficiente de
Recursos Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras
publicas con base en el mérito, la
perspectiva de género y politicas de
fomento a la diversidad e inclusion.

Acciones
realizadas

La Entidad no es sujeta de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, no obstante, en el periodo comprendido de octubre
a diciembre de 2023, se continda con las acciones que
permitan cumplir con el porcentaje solicitado respecto al
ingreso.

Profesionalizacion y
gestion eficiente de
Recursos Humanos

Conformar y actualizar el inventario de
normas internas y de procesos esenciales
de la institucion.

Acciones
realizadas

Se establecido el dia 5 diciembre de 2023 el Comité de
Mejora Regulatoria Interna COMERI FUMPM, con la
finalidad de alineacién de las trasformaciones normativas
de la institucién, necesarias para actualizar el marco
normativo en congruencia con las transformaciones de que
se dan en la Entidad.

Uso de Bienes

Ejecutar acciones de regularizacion
juridica, asi como llevar a cabo las
acciones legales o administrativas para
recuperar los inmuebles y/o espacios
ocupados irregularmente.

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas Nauticas Mercantes y
las Oficinas Centrales del Fideicomiso, registrados en el
Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal y
se ha solicitado el acceso al sistema para realizar las
actualizaciones respecto a la situacion fisica, juridica y
administrativa de los mismos.

Uso de Bienes

Garantizar el cumplimiento de las
acciones orientadas a lograr el 6ptimo
aprovechamiento de los inmuebles en
uso, incluidas la inspeccién y vigilancia,
del uso y ocupacion asi como la entrega
de los inmuebles o areas no utilizadas.

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas Nauticas Mercantes y
las Oficinas Centrales del Fideicomiso, registrados en el
Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal y
se ha solicitado el acceso al sistema para realizar las
actualizaciones respecto a la situacion fisica, juridica y
administrativa de los mismos

Uso de Bienes

Priorizar el uso y aprovechamiento de
inmuebles y espacios disponibles, para
satisfacer los requerimientos de
arrendamiento de la dependencia o
entidad.

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas Nauticas Mercantes y
las Oficinas Centrales del Fideicomiso, registrados en el
Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal y
se ha solicitado el acceso al sistema para realizar las
actualizaciones respecto a la situacion fisica, juridica y
administrativa de los mismos




Tema

Compromiso

Tipo de Respuesta

Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes

Mantener actualizada la normatividad
interna, aplicando las acciones
correspondientes a la conservacién y
mantenimiento de los bienes inmuebles
bajo su responsabilidad, coadyuvando a
preservar el Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.

Acciones
realizadas

En la planeacién del Programa Anual de Obra Pubica y
Servicios Relacionados con las Mismas se ha considerado
contantemente el mantenimiento a los inmuebles a cargo
del Fideicomiso, lo anterior con el propdsito de conservar los
mismos, salvaguardando la integridad de los alumnos asi
como considerando para ello, rehabilitar las areas que se
encuentren deterioradas o en mal estado en el momento
de la programaciéon anual.

Actualmente se cuenta con los inmuebles
correspondientes a las tres Escuelas Nauticas Mercantes y
las Oficinas Centrales del Fideicomiso, registrados en el
Sistema de Informacién Inmobiliaria Federal y Paraestatal y
se ha solicitado el acceso al sistema para realizar las
actualizaciones respecto a la situacién fisica, juridica y
administrativa de los mismos

Uso de Bienes

Garantizar que los inmuebles de su
competencia cuenten con el (los)
dictamen (es) valuatorio (s) actualizado

(s).

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con el Dictamen Valuatorio de la
Escuela Nautica Mercante "Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego
Gonzalez", en Tampico, Tamaulipas;, con Numero Genérico
G-27794-ZNB, Dictamen Valuatorio de las Oficinas
Centrales del Fideicomiso en la Ciudad de México, con
Numero Genérico G-27791-ZNC, Dictamen Valuatorio del
Centro de Educacion Nautica de Campeche, con NUmero
Genérico G=-27929--ZND, Dictamen Valuatorio de la
Escuela Nautica Mercante "Cap. Alt. Antonio Gdémez
Maqueo", en Mazatlan, Sinaloa, con Numero Genérico G--
27893--ZNA y Dictamen Valuatorio de la Escuela Nautica
Mercante "Cap. Alt. Fernando siliceo y Torres", en Veracruz,
Veracruz, con Numero Genérico G--27928-ZND

Uso de Bienes

Realizar las acciones necesarias para
obtener la informacién y documentacién
relativa a la situacion fisica, juridica y
administrativa de los inmuebles de su
competencia, y remitirla o capturarla en
el SIPIFP para efecto de la integracion del
sistema de informacién inmobiliaria
federal y paraestatal.

Acciones
realizadas

inmuebles correspondientes a las tres Escuelas Nauticas
Mercantes y las Oficinas Centrales del Fideicomiso,
registrados en el Sistema de Informacion Inmobiliaria
Federal y Paraestatal y se ha solicitado el acceso al sistema
para realizar las actualizaciones respecto a la situacion fisica,
juridica y administrativa de los mismos

Uso de Bienes

Presentar en el Comité de Control y
Desempefio Institucional de las
dependencias y entidades el inventario
actualizado de los bienes inmuebles, su
situacioén juridica, el registro catastral y
contable, su aseguramiento, asi como su
uso y aprovechamiento.

Acciones
realizadas

Actualmente se cuenta con el Dictamen Valuatorio de la
Escuela Nautica Mercante "Cap. Alt. Luis Gonzaga Priego
Gonzalez", en Tampico, Tamaulipas; con Numero Genérico
G-27794-ZNB, Dictamen Valuatorio de las Oficinas
Centrales del Fideicomiso en la Ciudad de México, con
Numero Genérico G-27791-ZNC, Dictamen Valuatorio del
Centro de Educacién Nautica de Campeche, con Numero
Genérico G--27929--ZND, Dictamen Valuatorio de la
Escuela Nautica Mercante "Cap. Alt. Antonio Gémez
Maqueo", en Mazatlan, Sinaloa, con Numero Genérico G--
27893--ZNA y Dictamen Valuatorio de la Escuela Nautica
Mercante "Cap. Alt. Fernando siliceo y Torres", en Veracruz,
Veracruz, con NUumero Genérico G--27928-ZND, de igual
manera, se cuenta con losinmuebles correspondientes a las
tres Escuelas Nauticas Mercantes y las Oficinas Centrales
del Fideicomiso, registrados en el Sistema de Informacién
Inmobiliaria Federal y Paraestatal y se ha solicitado el
acceso al sistema para realizar las actualizaciones respecto
a la situacion fisica, juridica y administrativa de los mismos.




REPORTE DE INDICADORES POR INSTITUCION

En este apartado se integra la informacion del avance de los indicadores, de acuerdo con su
frecuencia de medicién y la aplicabilidad de los mismos.

Il. 1 Porcentaje de contratos registrados en la Bitacora Electréonica de Seguimiento de

Adquisiciones
DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcion general Método de Ciélculo Unidad de
Medida
Porcentaje de contratos Mide la proporcién de (Total de contratos registrados en Porcentaje
registrados en la Bitacora contratos registrados en la la Bitacora Electrénica de
Electrénica de Seguimiento de Bitacora Electronica de Seguimiento de Adquisiciones /
Adquisiciones Seguimiento de Adquisiciones Universo de contratos)*100
Medio de verificacién Dimension Sentido Frecuencia
de medicién
CompraNet. Programa Anual Eficacia Constante Trimestral
de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
(PAAAS).
Periodo reportado: Octubre a diciembre de 2023
Ramo | Dependencia o Total de contratos Universo de ( ( Tipo de
Entidad registrados en la Bitacora contratos ( N/A | N/A Respuesta
Electrénica de Seguimiento Variable2) ) )
de Adquisiciones ( Variablel
)
Marina
13 Fideicomiso 1 1 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritima y Portuaria
de México

Il. 2 Porcentaje de atencién de acuerdos de los COCODI relacionados con el seguimiento de
las metas de los programas presupuestarios

DATOS DEL INDICADOR

Nombre Descripcion general Método de Calculo Unidad de
Medida
Porcentaje de atencion de Mide el porcentaje de (Acuerdos atendidos relacionados con el Porcentaje
acuerdos de los COCODI atencion de los acuerdos seguimiento de las metas de los
relacionados con el aprobados en COCODI programas presupuestarios / Acuerdos
seguimiento de las metas relacionados con el aprobados en la sesidon del COCODI
de los programas seguimiento de las metas de relacionados con el seguimiento de las
presupuestarios los programas metas de los programas
presupuestarios presupuestarios)*100
Medio de verificacién Dimensién Sentido Frecuencia
de
medicion
Actas de sesién de los Eficacia Ascendente Trimestral

COCODI

Periodo reportado: Octubre a diciembre de 2023




Ramo | Dependencia o Acuerdos atendidos Acuerdos aprobados en ( ( Tipo de
Entidad relacionados con el la sesion del COCODI N/A | N/A Respuesta
seguimiento de las relacionados con el ) )
metas de los seguimiento de las
programas metas de los programas
presupuestarios ( presupuestarios (
Variablel) Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 1 1 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México
Il. 1 Porcentaje de difusion de posibles faltas administrativas que pueden cometer las
personas servidoras publicas y las sanciones a que se pueden hacer acreedoras
DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcion general Método de Calculo Unidad de
Medida
Porcentaje de difusién de posibles Mide el nUmero de (NUmero de comunicados Porcentaje
faltas administrativas que pueden comunicados emitidos por las emitidos / Numero total de
cometer las personas servidoras dependencias y entidades para comunicados
publicasy las sanciones a que se difundir las faltas y sanciones en programados)*100
pueden hacer acreedoras materia administrativa
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de medicién
Registro de comunicados emitidos Eficacia Constante Trimestral
Periodo reportado: Octubre a diciembre de 2023
Ramo | Dependencia o Numero de Numero total de ( ( Tipo de
Entidad comunicados comunicados N/A | N/A Respuesta
emitidos ( Variablel programados ( ) )
) Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 1 1 100.00% Se reporta
Universidad Maritima valor

y Portuaria de México




Il. 2 Eficacia en asesorias y consultas brindadas en materia de conflictos de intereses

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcion general Método de Calculo Unidad de
Medida
Eficacia en Expresa el porcentaje de asesorias y (NUmero de asesorias y consultas en Porcentaje
asesorias y consultas en materia de conflictos de materia de Conflictos de Intereses
consultas intereses brindadas por el Comité de Etica atendidas por el Comité de Eticay de
brindadas en y de Prevencién de Conflictos de Interés, Prevencion de Conflictos de Interés
materia de CEPCI, del correspondiente organismo (CEPCI), en un plazo no mayor a 10
conflictos de publico, durante el trimestre de referencia, dias habiles posteriores a la fecha en
intereses respecto al total de asesorias y consultas que se presentaron / Numero de
gue sobre dicha materia son requeridas a asesorias y consultas en materia de
éstos, en el mismo periodo de referencia Conflictos de Intereses solicitadas al
CEPCI en el periodo)*100
Medio de Dimensién Sentido Frecuencia
verificacion de
medicion
Formularios de Eficacia Constante Trimestral
estadistica de
asesorias
brindadas por el
CEPCI, que éste
incorpore al
SSECCOE
Periodo reportado: Octubre a diciembre de 2023
Ramo | Dependencia o Numero de asesorias y Numero de ( ( Tipo de
Entidad consultas en materia de asesorias y N/A | N/A Respuesta
Conflictos de Intereses consultas en ) )
atendidas por el Comité de materia de
Etica y de Prevencién de Conflictos de
Conflictos de Interés ,CEPCI, Intereses
en un plazo no mayor a 10 solicitadas al
dias habiles posteriores a la CEPClen el
fecha en que se presentaron periodo (
( Variablel) Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 1 1 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritima y
Portuaria de
México




Il. 3 Porcentaje de denuncias remitidas a los titulares de las areas de quejas de los OIC o a la
SFP dentro de los 15 dias naturales, a partir de que se tenga conocimiento de la presunta
infraccién a la normatividad en materia de contrataciones publicas

DATOS DEL INDICADOR

Nombre Descripcién general Método de Calculo Unidad de
Medida
Porcentaje de denuncias remitidas | Porcentaje de  denuncias | (Denunciasremitidasdentrodelos | Porcentaje
a los titulares de las areas de quejas | remitidas dentro de los 15 dias | 15 dias naturales, a partir de que se
delosOlICoalaSFP dentrodelos15 | naturales, a partir de que se | tenga conocimiento  de la
dias naturales, a partir de que se | tenga conocimiento de la | presunta infraccion a la
tenga conocimiento de la presunta | presunta infraccion a la | normatividad en materia de
infraccion a la normatividad en | normatividad en materia de | contrataciones publicas, en el
materia de contrataciones publicas | contrataciones publicas periodo / Denuncias remitidas en
el periodo)*100
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de
medicion
Registro de denuncias remitidas Eficacia Ascendente Trimestral
Periodo reportado: Octubre a diciembre de 2023
Ramo | Dependencia o Denuncias remitidas dentro de Denuncias ( ( Tipo de
Entidad los 15 dias naturales, a partir de remitidas en N/A | N/A Respuesta
que se tenga conocimiento de el periodo ( ) )
la presunta infraccién a la Variable2)
normatividad en materia de
contrataciones publicas, en el
periodo ( Variablel)
Marina
13 Fideicomiso 1 1 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México
Il. 2 Cociente de Recomposicion del Gasto Programable
DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcién general Método de Ciélculo Unidad de
Medida
Cociente de Mide el monto ejercido de la (Monto ejercido del Gasto de Porcentaje

Recomposiciéon del Gasto

Programable

inversion presupuestaria respecto |
del gasto corriente

nversién del afio i / Monto ejercido
de Gasto Corriente del afio i)*100

Medio de verificaciéon Dimensién Sentido Frecuencia de
medicién
Informes trimestrales Eficacia Ascendente Anual
Periodo reportado: Enero a diciembre de 2023
Ramo | Dependencia o Monto ejercido del Monto ejercido de ( ( Tipo de
Entidad Gasto de Inversion Gasto Corriente del N/A | N/A Respuesta
del aio i ( Variablel) ano i (Variable2) ) )

| Marina




Ramo | Dependencia o Monto ejercido del Monto ejercido de ( ( Tipo de
Entidad Gasto de Inversion Gasto Corriente del N/A | N/A Respuesta

del afio i ( Variablel) ano i ( Variable2) ) )

13 Fideicomiso 0 324322564 0.00% Se reporta
Universidad Maritima y valor
Portuaria de México

Il. 3 Cociente de Impacto de los Servicios Personales
DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcion general Método de Calculo Unidad de
Medida
Cociente de Impacto | Mide el monto ejercido del rubro (Monto ejercido del rubro de Servicios Porcentaje

de los Servicios

de servicios personales respecto

Personales del afio i / Monto ejercido del

Personales del gasto programable rubro de Gasto Programable del afio
i)*100
Medio de Dimensién Sentido Frecuencia de
verificacion medicion
Informes trimestrales Eficacia Descendente Anual
Periodo reportado: Enero a diciembre de 2023
Ramo | Dependencia o Monto ejercido del Monto ejercido del ( ( Tipo de
Entidad rubro de Servicios rubro de Gasto N/A | N/A Respuesta
Personales del afioi | Programable del afo i ) )
( Variablel) ( Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 93419011 324322564 28.80% Se reporta
Universidad valor
Maritima y Portuaria
de México

II. 1 Instituciones con estructuras organicas con criterios de eficiencia, transparenciay

austeridad
DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcién general Método de Caélculo Unidad de
Medida
Instituciones con | Mide la existencia de | (NUumero de estructuras organicas, aprobadas y | Porcentaje
estructuras organicas | organizaciones adecuadas | registradas, en la SFP, con criterios de eficiencia,
con criterios de | para el logro de resultados | transparencia y austeridad, asi como evitando la
eficiencia, institucionales, bajo criterios | duplicidad de funciones / Total de estructuras
transparencia y | de eficiencia, transparencia | organicas solicitadas a la SFP para aprobaciéon y
austeridad y austeridad registro con criterios de eficiencia, transparencia
y austeridad, asi como evitando la duplicidad de
funciones)*100
Medio de Dimensién Sentido Frecuencia
verificacion de
medicién
RH Net Eficacia Constante Anual

Periodo reportado: Enero a diciembre de 2023




Ramo | Dependencia o | Nimero de estructuras | Total de estructuras | ( ( Tipo de
Entidad organicas, aprobadas y | organicas solicitadasala | N/A | N/A Respuesta
registradas, en la SFP, | SFP para aprobaciéon y | ) )
con criterios de | registro con criterios de
eficiencia, eficiencia, transparencia
transparencia y | y austeridad, asi como
austeridad, asi como | evitando la duplicidad
evitando la duplicidad | de funciones ( Variable2
de funciones ( Variablel | )
)
Marina
13 Fideicomiso 1 1 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de
México
Il. 2 Indicador de fomento a la Nueva Etica Publica
DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcién general Método de Calculo Unidad de
Medida
Indicador de fomento | Refleja el porcentaje de acciones realizadas por | (NUmero de acciones Porcentaje
a la Nueva Etica | el Comité de Etica y de Prevenciéon de | realizadas por el CEPCI /
Publica Conflictos de Interés, CEPCI, durante el | NUmero de acciones
trimestre de referencia, respecto al total de | comprometidas en el
acciones gque se establecieron en el Programa | Programa Anual de Trabajo
Anual de Trabajo del mismo, para ser llevadas | del CEPCI)*100
a cabo en dicho periodo
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de medicién
Reportes del Sistema | Eficacia Constante Trimestral
de Seguimiento,
Evaluacion y
Coordinacion de los
CEPCI (SSECCOE).
Periodo reportado: Octubre a diciembre de 2023
Ramo | Dependencia o Numero de Numero de acciones ( ( Tipo de
Entidad acciones comprometidas en el N/A | N/A Respuesta
realizadas por el Programa Anual de ) )
CEPCI ( Trabajo del CEPCI (
Variablel) Variable2)
Marina
13 Fideicomiso 20 20 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de México




Il. 3 indice de simplificacién de procesos y normatividad interna

DATOS DEL INDICADOR

Nombre Descripcién general Método de Calculo Unidad de
Medida
indice de simplificacién de Mide el desarrollo de [(NUmero de normas internas indice
procesos y normatividad acciones de la actualizadas en inventarios / Namero
interna dependencia o entidad total de normas registradas en el
para actualizar el inventario por las instituciones) +
inventario de su normativa (NUmero de procesos esenciales con
vigente y simplificar sus acciones de simplificacion realizadas /
procesos sustantivos NuUmero de procesos esenciales
registrados en inventario)] / 2
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de
medicion
Sistema de Administracion de Eficacia Ascendente Trimestral
Normas Internas de la
Administracion Publica Federal/
Herramienta para el registro del
inventario de procesos
(disponible en SANI-SFP y con
el OIC)
Periodo reportado: Octubre a diciembre de 2023
Ramo | Dependencia Numero de Numero total Numero de Numero de Tipo de
o Entidad normas de normas procesos procesos Respuesta
internas registradas en esenciales con esenciales
actualizadas el inventario acciones de registrados
en inventarios por las simplificacion en inventario
( Variablel) instituciones ( realizadas ( ( Variable4 )
Variable2) Variable3)
Marina
13 Fideicomiso 12 15 2 5 0.60 Se reporta
Universidad valor
Maritima y
Portuaria de
México
Il. 1 Participacién activa para conducir eficientemente la Politica Inmobiliaria
DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcién general Método de Calculo Unidad de
Medida
Participaciéon activa Mide la cantidad de acciones, altas, bajas, (Cantidad de acciones Porcentaje
para conducir actualizaciones de informacién, que las realizadas en el periodo /
eficientemente la dependencias realizan por medio de su Numero de inmuebles
Politica Inmobiliaria Responsable Inmobiliario en el Sistema de administrados por la
Informacion del Inventario del Patrimonio dependencia o entidad)*100
Inmobiliario Federal y Paraestatal.
Medio de verificacién Dimensién Sentido Frecuencia
de medicién
Sistema de Inventario Eficacia Ascendente Semestral

del Patrimonio
Inmobiliario Federal y
Paraestatal.




Periodo reportado: Julio a diciembre de 2023

Ramo | Dependencia o Cantidad de Numero de inmuebles ( ( Tipo de
Entidad acciones administrados por la N/A | N/A Respuesta
realizadas en el dependencia o entidad ( ) )
periodo ( Variable2)
Variablel)
Marina
13 Fideicomiso 5 5 100.00% Se reporta
Universidad valor
Maritima y Portuaria
de México

Il. 3 Inmuebles administrados con dictamen valuatorio actualizado

DATOS DEL INDICADOR
Nombre Descripcion general Método de Ciélculo Unidad de
Medida
Inmuebles Mide el numero de inmuebles que (NUmero de inmuebles con Porcentaje
administrados con cuentan con dictdmenes dictamen valuatorio actualizado /
dictamen valuatorio valuatorios actualizados como lo NUmero de inmuebles administrados
actualizado marca la normatividad aplicable por la dependencia o entidad)*100
Medio de verificacion Dimension Sentido Frecuencia
de medicién
Sistema de Inventario del Eficacia Ascendente Anual
Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal.

Periodo reportado: Enero a diciembre de 2023

Ramo | Dependencia o Numero de Numero de inmuebles ( ( Tipo de
Entidad inmuebles con administrados por la N/A | N/A Respuesta
dictamen valuatorio | dependencia o entidad ) )
actualizado ( ( Variable2)
Variablel)
Marina
13 Fideicomiso 4 5 80.00% Se reporta
Universidad valor
Maritimay
Portuaria de México




